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A fenntartéi értékelés alapja az intézmény éves szakmai beszamoldja a Nkt. 85.§ (3) bek. és
83.§ (2) bek. e), h) pontjainak megfelelden. Jelen intézményi értékelés az Nkt. 85.§ (3) szerint
a fenntarté és az intézmény honlapjan keresztil keriil nyilvdnossag elé.

A 2025/26-0s tanév stratégiai céljaihoz igazodva és az éves munkatervnek megfelelden
Karéczkai Jilia Féigazgatd asszony, a vezetdség és a munkakozosség-vezetdk kijeloliék a
legfontosabb feladatokat. A fenntarté megdllapitia, hogy a Fdigazgato dltal meghatdrozott,
részletesebb kozéptdvii stratégiai célok dsszhangban vannak a tanév stratégiai célkitiizéseivel.
A szakmai beszdmol egyardnt bemutatja a megvaldsult eredményeket és a nehezitd tényezdket.

A Gérdonyi Géza Ciszterci Gimnazium és Kollégium legnagyobb erdssége az értelmi-lelki-
testi nevelés harmonikus egyensulya. Az egyre javulé szakmai eredmények mellett kiemelendd
a biztonsagos, csaladias 1égkor, az egyéni bandsmodd (tehetséggondozas, felzarkoztatas), az
elkotelezett hitéleti nevelés, a szines iskolai programok.

Az iskolaban a kimondottan magas a pedagdgiai hozzaadott érték, hiszen a diakok egy nagy
része kifejezetten ingerszegény kornyezetbdl jon, az iskola pedig allandé programokkal,
miiveltségre neveléssel, lelki ttravaloval igyekszik kompenzalni a sokszor nehéz csaladi
koriilményeket. Oszinte koszénet jar a kollégdknak azért, hogy a géardonyis didkok —
akarhonnan érkeznek is az intézménybe — ott valoban egyenl6 figyelmet és szeretetet kapnak.

Az iskola javulé tanulméanyi atlagdhoz (4,54) 6rommel gratulalunk, szép teljesitmény az is,
hogy a didkok 19%-a kittinG bizonyitvannyal zarta az évet. Az eredmények mogott
természetesen rengeteg munka van. Az idei tanévtél még tudatosabban torekedtek a tehetséges
didkok fejlesztésére és a gyengébben teljesitd tanulok felzarkoztatdsara (hatranykompenzacio).
Fenntartéi biztatdsra a pedagégusok szamdra biztositani tudtak szabad orakeretet ezeknek a
foglalkozasoknak a megtartisara. A tanulményi atlagok javuldsa megmutatkozik az érettségi
eredményekben is (pl.: matematika); a kompetenciamérés eredményeiben €s az orszagos
versenyeredményekben azonban még nem tiikr6zddik latvanyos modon.

A gimnézium tanul6i 1étszdma évrél évre 730-740 16 kozott mozog. Az intézmény 21 osztalya
ennél nagyobb létszdmot mar nem is nagyon birna el, magas a csoportbontasban oktatott
tantargyak szama.

A gimnézium €s kollégium a felzark6zas és mentoralas mellett a lelki egészség fenntartasanak
és a didkok emberi méltosagénak tudatositisa terén is kivalé munkat végez. Siker lett a
,Kisérés” program bevezetése. Az osztalyféndk kollégdk és a didkok oriilnek ennek a
lehet6ségnek. Halds koszonet a fenntartdé tamogatdsaért, hogy az osztalyfénokok +1
orakedvezményt kaptak a program kivitelezésére.

A kollégium a 2025/2026-0s tanévet 6t nevelStanarral és 92 tanuldval kezdte meg. Minden
nevel6tandr rendelkezik a sziikséges képesitéssel. A kollégiumi tanulok teljesitménye tovabbra
is kivalo: a kollégiumi tanulmanyi atlag: 4,57. A kollégium pedagdgiai munkéjat a keresztény
értékrend kozvetitése, a kozosségépités és az egyéni fejlesztés hatarozza meg, igyekeznek
valtozatos programokat szervezni a ldnyoknak.

Karéczkai Julia féigazgaté asszony egylittmiikodésre torekszik a nevel6testlilettel,
kommunikacids stilusa korrekt és emberséges, kapcsolata a sziilékkel/térvényes képviseldkkel
kiegyensulyozott, a sziikséges tajékoztatasra nagy gondot fordit. A fenntartéval rendszeres €s
szoros az online és telefonos kapcsolat. A havi igazgat6i értekezleteken mindig jelen van.



Gyakran igényli a fenntartéi konzultacidt, esetmegbeszélést. Az adatok szolgaltatasa
zokkenbmentes, a fenntart6 stratégiai céljaival azonosul.

Kardczkai Julia fOigazgaté asszony elhivatott, feladatat feleldsségteljesen ellatd vezeto.
Komoly elkotelezettséget érez az intézménnyel, a munkatarsakkal és a didkokkal szemben.
Elkotelezett a ciszterci nevelési elvekkel kapcsolatban és torekszik azok gyakorlati
megvaldsitisara. Az 6, illetve vezetdtarsai és a teljes tantestiilet aldozatos munkdjanak
kdszonhet6k az intézmény szép eredményei.

1. Az igazgaté vezet6i beszamoléja az intézmény 2025/26-0s évre
Kitlizott stratégiai céljairol és azok megvalésulasarol

Az intézmény éves stratégiai célkitiizéseinél a kovetkezOkre fokuszaltak: nyilt napok
tovabbfejlesztése (beiskoldzds még hatékonyabba tétele), iskolai arculat frissitése €s
tudatositdsa (iskolai honlap), kapcsolatépités a helyi kozdsségekkel, az alumni hal6zat
fejlesztése, kompetenciaméréshez igazodd sajat tesztek bevezetése, a didkok lelki (mentalis)
egészségének megerdsitése, a gyermekvédelem terén elért jo gyakorlataik megdrzése €s
tovébbfejlesztése, az ,,Egyiitt a kisérésben” program bevezetése, célzottan tehetséggondozé €s
hatranykompenzacids foglalkozasok tartdsa a koételezd (24 ora) tanodrai kereteken belill, a
GTMM mérés megszervezése, gyakorlati kivitelezése és az eredmények kiértékelése.

Sikeresen megvaldsultak a nyilt napok — interaktiv tanérakkal, DOK bemutatkozaséaval, lelkes
didkok bevonasaval, kb. 500 f6 ismerkedett az iskoldval a harom nap soran, t6bb mint kétszeres
lett a taljelentkezés, az iskolaskort népesség csokkenése ellenére. A tanuléi létszam 2021 ota
folyamatosan emelkedik, jelenleg 731 f6. Az elballagott 142 tanuld helyére 143 tanuld
beiratkozott. Kiilonésen nagy jelentdsége van ennek a folyamatosan csokkend iskolaskort
tanuldk tikkrében és azt is figyelembe véve, hogy Egerben sok kézépiskola miikddik. Tanuloink
lakohely szerinti megoszlasa évek ota azonos, kozel fele vidéki, bejard tanuld, 40%-a egri €s
17%-a kollégista. A kollégiumban lakdk szdma évek ota mérsékelt cstkkenést mutat, ez a
csokkenés az egri tanulok szamanak mérsékelt emelkedésében realizalodik. A kollégistak 75%-
a az intézmény kollégiumaban lakik, 20% a Szent Jozsef Kollégiumban €16 fitk ardnya. 8 6
pedig a Szent Orsolya Kollégiumban sportol6 lanyok, akiknek az edzések miatt hétvégén is
lakhatédsra van sziikségiik.

Az iskolai honlap fejlesztése sajnos még varat magara (a munkalatok folyamatban vannak).

Idén a 6. osztilyban heti 1-1 Ordban szovegértési és matematikai kompetenciafejlesztd
foglalkozasokat tartottak a kollégdk, tovabba minden évfolyamon és tantargyi Oran
tudatosabban odafigyeltek a kompetenciafejlesztés tananyagba valo beépitésére az egyes
munkakozosségek tagjai. A kompetenciamérés eredményeinek feldolgozasa (transzparencia:
szaktanarok, munkakozosségek vezetdi, sziilok, didkok szadmara) is hatékonyabban
megvaldsult.

Idén is kiemelt figyelmet kapott a bantalmazds-mentes koérnyezet kialakitasa (online
jelzérendszer kialakitasa), a mentélhigiénés team miikodése és a resztorativ szemlélet
gyakorlati alkalmazasa. Pozitiv tapasztalatok vannak a ,,biztonségos iskola” megteremtése felé
vezetd uton. A didkok és a sziil6k az esetek nagy tobbségében egyiittmiikdddk és halasak a
segitségért. Minden igyekezet ellenére lett egy stlyos gyermekvédelmi ligy a tanév végen, a
fenntartéval egyiittmiikddve transzparensen és hatdrozottan jart el az iskola, amiért kiemelten
hélasak az érintett osztaly sziilei (sziildi forum).
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Az idei tanévtdl kezdve bevezette az intézmény a Szent Angéla Ferences Gimnazium mintéjara
az ,Egyiitt a kisérésben” programot. Az osztalyfénoksk és a kollégiumi neveldk (az
iskolavezetéssel egyiitt) részt vettek egy félnapos tovabbképzésen, amelyet a pedagogiai
innovécié kidolgozoja tartott. A tréninget az egylittmiikddés, a nyitottsag és a konstruktivitas
jellemezte. Késébb személyesen is ellatogatott az iskolaba, hatékony segitséget biztositott. A
program kézéppontjiban a didkok, a szamukra fontos és dltaluk megosztani kivant témak
allnak, személyes tmogatasi forma, a kisérdt titoktartas kotelezi. A beszélgetések fejlesztik a
didkok onismeretét és kifejezokészségét, tudatosabban reflektalnak 6nmagukra.

Kitlizétt stratégiai céljainkat tobbségében sikeresen megvaldsitottuk, egyesek tovabbi
részletezése a megfelel fejezetekben kovetkezik.

Az iskola didkjai 90%-ban tovabb tanulnak a felsboktatasban és sikeresen elvégzik az
egyetemet. Kiilondsen biiszkék roma szarmazast didkjaikra, akik sikereket értek el fels6foka
tanulményaik soran (P1. : Dr. Pukoli Déniel neurolégus orvost most nevezték ki féorvosnak,
Farkas Rolandot par hete az allamtudoményok doktorava avattak).

2. Szakmai munka
2.1 Szakmai munka — oktatas

Az iskola tanulmanyi atlaga 4,54 lett, 731 tanulot értékeltek, koziilik 141 didk (19%) kitlind
tanulmanyi eredménnyel zérta az idei tanévet. A 21 osztalybol 10 osztily iskolai atlag folstt
teljesitett, ezek koziil 4 végzds osztaly. 2 kisgimnaziumi osztaly, 2 osztily a 10. évfolyamrol
van, a bejové osztalyok koziil a 9.k osztaly ért el legjobb eredményt. A legjobb tanulmanyi
atlaga a 11.c osztalynak lett: 4,88. Ha a tagozatonkénti atlagokat nézziik, legjobb eredményt a
kéttannyelvii képzés, a bioldgia-kémia specializéci6 és a 8 osztalyos gimnézium ért el. Harom
évet vizsgilva emelkedik az altaldnos gimnéziumi képzés, a pedagdgiai-pszichologia
specializacio és a sportiskolai képzés tanulményi atlaga. A tantargyi tlagokat vizsgalva legjobb
eredmény az angol célnyelvi civilizéci6, allampolgari ismeretek, természettudomany, angol
nyelvli matematika és az orosz esetében kdnyvelhetiink el. Legalacsonyabb a matematika és a
kémia atlagunk, ami a targyak nehézségét illetden talan érthetd is, azonban az utobbi években
mindkét targy esetében 4-es atlag folotti eredmény lett, ez javulé tendencia. Nem volt iskolai
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulonk.

Az orszagos kompetenciamérések eredményei 3sszességében javuldst mutatnak, a legtSbb
évfolyamon megtartottdk vagy javitottdk az elézé évi teljesitményt. 5-8. évfolyamon kiiléndsen
erds a digitalis kultira, a természettudomany és az angol nyelv teriiletén elért elérelépés. A
kovetkezd idészak kiemelt feladata a szévegértési €s matematikai alapkompetencidk tovabbi
erBsitése, valamint a differencialt fejlesztés és a j6 pedagdgiai gyakorlatok intézményi szintl
terjesztése. 9-11. évfolyamon feladat a kozepes teljesitményi tanulok tovabbi felzarkoztatasa
és a kiemelked§ teljesitmények megtartasa. Fontos 10. évfolyamon is a tanuldsi motivacio, az
onalld tanuldsi stratégidk és a kompetenciaalapu fejlesztés tamogatdsa. A 11. évfolyam
eredményei azt mutatjak, hogy az iskola sikeresen fejleszti a magasabb szinti kompetenciakat,
kiilonosen matematikabol és szovegértésbol figyelheté meg a fels6 képességszintek erésédése.

Nyelvvizsgaeredmények az intézményben szép szammal sziilettek.
ANGOL nyelv - B2 komplex: 221 db, B2 szébeli: 8 db, B2 irasbeli: 12 db, C1 komplex: 41 db
OLASZ nyelv - B2 komplex: 3 db, B2 irasbeli: 1 db



NEMET nyelv - B2 komplex: 2 db, FRANCIA - B2 komplex: 1 db, KINATI - B2 komplex: 1 db

Az érettségi vizsgak eredményeire biiszkék lehetnek a didkok és tanaraik kozép- és emelt
szinten is. Biiszkeség, hogy a végz0s 12.A osztaly kozépszintli érettségi atlaga a kotelezd
érettségi tantargyak mindegyikébdl meghaladta a 77%-ot, a 12.C osztdly idegen nyelvi
kozépszintli és emelt szintl érettségi 4tlagai pedig a 86%-ot.

A tanulmanyi versenyeken sz€p eredmények sziilettek. A legfontosabb orszagos helyezések
és kiilondijak tantargyanként:

Magyar nyelv és irodalom: Katolikus Iskolak Helyesirasi Versenyén 3. hely,
Léazar Ervin Anyanyelvi Verseny: orszagos 5. hely

Matematika: Katolikus Iskolak Matematika Versenyén 3. hely,
Medve Matek Szabadtéri Csapatversenyen orszagos S. hely

Angol nyelv: The Royal Family Projektversenyen orszagos 5. hely
Kreativ Miiveltségi Vetélkeddn orszagos 2. hely

HEBE orszagos német nyelvi projektversenyen 2. hely

,,2Nicea 1700 hittan versenyen 3. hely

Orszagos Mozaik bioldgiaversenyen 1.hely

Irinyi Janos Kémiaversenyen 17. hely

Rajeczky Benjamin gregorian, népiének versenyen Ciszterlanc Egyiittes: ,,Arany min0sités”,
népi ének szd16 kategdridban 2 , Eziist mindsités”

Testnevelés, sport: szamos didkolimpiai bajnoki c¢im és dobogés helyezés, valamint orszagos
versenyeken elért szép helyezések kiilonbézd sportdgakban.

Magyarorszag jo tanuldja, jo sportoldja - 2025: két didk a gimnaziumbdl

Magyarorszag tehetsége - 2025: 11 didk a gimndziumbol

Pedagégusaink koziil Nyitrai Katalin kollégandnk kapta meg a Szent Gellért-Dij ,,Arany
fokozatat” kivald szakmai munkajaért és keresztény hitéleti tevékenységéért. Nagy hangstlyt
fektettiink a kollégak munkajanak erkolesi és anyagi elismerésére ebben a tanévben is.

2.2 Szakmai munka — nevelés

Az iskolai kdzosségi 1€t alapja az osztalyfonskok hatékony és faradhatatlan osztalykozosség
épité munkaja. A DOK aktiv miikddése éltal szines didkprogramok valésulnak meg az
intézményben. Mikddik egy iskolai és egy kollégiumi szinjatszocsoport is, az énekkar €s a
zenekar tevékenysége, valamint az évfolyamszinti didk rendezvények és egyéb iskolai
programok mind szinesitik és erésitik a kozosségi létet. Az iskolai hitélet elmélyitésében fontos
szerepe van az iskolalelkésznek (Ft. Vizi Janos), a hittandroknak, az osztalyfénokoéknek €s a
kollégiumi nevel6tanaroknak. Elséaldozési és bérmalkozasi felkészitést idén is szerveztek,
iskolai és kollégiumi imacsoport is miikddik. Nagy biiszkeség €s 6r6m, hogy az iskoldban mar
2 éve miikodik a ,lathatatlan megallo” és a ,,pardzs kozosség”. Ezek a didkok nagy sikerrel
vezetik a kicsoportos beszélgetéseket a didkok lelki napjan, segitséget nyljtanak az
osztalyfonskoknek és az osztalyfonok helyetteseknek. Ok az iskolai didk lelkiélet motorjai.
Rendszeresen 1észt vesznek a didkok a vérosi, regiondlis és orszdgos keresztény ifjusdgi
rendezvényeken és a testvériskolak altal szervezett programokon (Ciszter-Feszt). A tudatos



kozosségépitést nagymértékben eldsegiti a CIPA, Ciszter-Feszt, Slachta-program, fenntartéi
tabor.

Kiemelten értékesek voltak idén Fr.John Bayer O.Cist. atya iskolai latogatasai. John atya
belekdstolt az iskolai didkéletbe és a lelkiségi programokba. Nagyon mély gondolatokat osztott
meg a didkokkal és a pedagdgusokkal, példaként allitotta mindenki elé a kivalé magyar ciszterci
atyakat (Brenner Janos, Dr. Debreczeni Sixtus). Végigjarta a ,,Lathatatlan megallét” (angol
nyelven), részt vett az iskola bélapatfalvai gyalogos zarandoklatan. Mind a didkok, mind pedig
a kollégak szaméra nagy 6rom, egy ciszterci szerzetes latogatésa, jelenléte!

Erasmus+ programok mar harmadik éve sikeresen mfikédnek (didkmobilitdsi programok,
tanarmobilitasi programok) az iskoldban. Kivald lehet6ség ez az intézmény kiilkapcsolatainak
bévitésére is. A 2025/2026-0s tanévben a didkmobilitasi program keretében 10 tanuld + 2
kisérbtanar az olaszorszagi Foligno varosaban t6ltsttek el 1 hetet. A Tanarmobilitasi program
keretében 2 6 kolléga szintén Foligno varosaban toltsttek el 1 hetet. A nemzetk6zi mezényben
a gardonyis didkok voltak a legjobbak, ezért jutalmul kapott a csapat nyarra egy 1 hetes
kirandulast Cascia-ba (teljes ellatassal).

Gyermek- és ifjasagvédelem, mentalhigiéné

Korabban létrejott mar az intézményben a ,,Resztorativ team” (8 £6), és tréningek soréan sikertilt
kidolgozni az intézmény resztorativ és antibullying stratégiajat. Az iskolai bantalmazasok és
onbantalmazasok megelézésének és kezelésének érdekében, sziikségszeriinek tartottuk a
pedagégusok edukaldsat. Ebben a tanévben mér sokkal nagyobb rutinnal rendelkezett az
intézmény a gyermekvédelem érdekében folytatott munkdban. A segité team tagjai szdmos
osztalyfonoki orakat latogattak, tartottak kiscsoportos foglalkozasokat (6nismeret ¢&s
tudatossag, én-iizenetek haszndlata, konstruktiv kérés és nemet mondas, testbeszéd és
hangszin), egyéni beszélgetéseket folytattak a didkok szemléletformalasa érdekében. A
problémas eseteket mindenkor jol kezelték, elokészitették szamomra a didkokkal és a sziilokkel
valé beszélgetéseket. A tanuldk kozotti konfliktushelyzetek kezelése sikeres volt, a team
hatékonyan tudta segiteni az osztalyfénokok munkdjat, a sziilék partnerek voltak a problémas
esetek orvoslasaban.

Idén megkezdtiik a sziilok edukalasat is. Ett6l a tanévtdl kezdve az iskola honlapjan (online)
anonim bejelenté feliilet” miikodik. A tapasztalat az, hogy a didkok még kevésbé €lnek ezzel
a lehet6séggel. A legtobben az iskolai szociélis segitéhdz, a gyermekvédelmi feleldshoz, vagy
a mentéalhigiénés szakemberiinkhdz fordultak személyesen segitségért. Olyan eset is volt, hogy
a didk az osztalyfonokének jelezte a problémajat. A didkok egy része még mindig nem mer
segitséget kémi, sokszor csak a kiilsé jelekbdl vesszik észre (szorongd, visszahizodo
gyermek), hogy valaki segitségre szorul. Sokszor az osztdlyfénok jelzi a problémat
(megvéltozott magatartas) és ezt kovetben kertil sor a szakértd kollégak bevonasira, a tanuld
megsegitésére és tAmogatdsdra. A didkok a tandraikkal valé konfliktusaikat igyekeznek
elhallgatni, félnek. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a gyermekek merjék jelezni
az illetékesek felé az esetleges tandri ,,hataratlépéseket”, nem beszélve a stlyos visszaélésekrol.

3. Az intézmény gazdalkodasa, a miikodés torvényessége

Az intézmény az elfogadott koltségvetés keretein beliil miikodik, a napi gazdalkodas sorén a
kotelezd adatszolgaltatasi és bevallasi hataridok teljesitésére torekszik.

Az idei tanévben megvaldsult beruhazasok:



35,9 M Ft: ,,D” épiilet teraszanak vizszigetelése és szell6zés felujitas
6,4 M Ft: Tornaterem LED vilagitas feltjitasa
3,6 M Ft: Eszkozbeszerzések (laborszékek, sporteszkdzok, tantermi székek)

A didkok részére kialakitasra keriil egy klubhelyiség a pincében. A gimnazium éllapota jo, a
kollégium viszont feltjitasra szorul. Az el6zé évben elkezdett feldjitds 2025-ben a masodik
emeleti vizesblokk megtjulasaval folytatddott.

Taneszkozeink az EFOP beruhdzas keretén belill megajultak. Minden termiink projektorral
felszerelt, de 6 teremben tSbb, mint tiz éves elavult eszkozdket hasméalunk a tanitashoz.
Ezekben a termekben tanité pedagdgusok és a technikus is jelezte a projektorok korszer(ibbre
cserélésének igényét. A 2026. évben is szeretnénk alapitvanyunkhoz palyazni 2-3 db projektor
beszerzésére.

Sikeres palyazatok: Egyhazi kozosségi célu programok, Erasmus+ didkoknak, tanaroknak,
Hatartalanul a 7. osztalynak

Az intézmény a jogszabélyi eldirasoknak megfeleléen rendelkezik minden kotelezd
alapdokumentummal (SZMSZ, Pedagégiai Program, Hazirend, helyi értékelési szabalyzat).
Ezek feliilvizsgalata és aktualizaldsa folyamatos, a kozzétételi lista naprakészen elérhet6 az
iskola honlapjén. A pedagégus-tovabbképzési terv és a beiskolazasi terv elkészillt,
végrehajtasuk folyamatos. A tantestiilet tagjai szamara a fenntart6 €s az intézmény egyarant
biztositotta a szakmai megtjulés lehetdségét, tbb kolléga részt vett modszertani és szaktargyi
képzéseken. Az adminisztraciés munka nagy részét a KRETA rendszerben végzik a
pedagdégusok. Az adat- és iratkezelés rendje biztositott, a taniigyi nyilvantartasok vezetése
megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

4. Az intézmény Kkiilsé €s belsoé kapcsolatrendszere

A testvériskolakkal valéd kapcsolatépitésben kiemelt szerepe van a hatodik alkalommal
megvalésult CIPA képzésnek. A fenntart6 jovoltabol tobb mint hiisz kolléga végezte mar el ezt
a képzést, melyben nagy szerepet kapott a modern pedagégiai szemlélet megismerése €s a
ciszterci pedagdgia elmélyitése. A szakmai és lelki toltekezésen tilmenéen a CIPA
nagymértékben el8segiti a ciszterci testvériskoldkkal valo szorosabb egylittmikodést és

tudasmegosztast.

A testvériskolékkal valé szoros egyiittmiitkodést szolgélja a ,,CISZTER-FESZT” (amit a
kévetkezd tanévben mar masodik alkalommal fog megrendezni a Gérdonyi), a fenntart6i
taborok Balatonalmédiban és a Slachta-program (14 6 az iskolabol).

Tébb alkalommal is lehetéségiink nyilt méas egyhéazi fenntartdsu intézmények kollégiumi
nevelbtanaraival valé szakmai tandcskozasra és tuddsmegosztasra. A kovetkezd tanévtdl a
kollégium mitkodésében sziikségszerli lesz a gyokeres valtoztatas és a megujulas.

J6 a kapcsolat az Egri Féegyhazmegyével, az éltaluk meghirdetett keresztény ifjusagi
programokon a gardonyisok rendszeresen részt vesznek. Ordm, hogy az iskola DOK elndke
lesz az idei Egerszaldki talalkoz6 moderatora, sok gardonyis 6nkéntesként segiti a programot.
Ciszterci atydk hidnyaban egyhdzmegyés papok latjdk el az iskolalelkészi szolgalatot.
Rendszeresen meghivjék iskoldnk képviseletét az egyhdzmegye iskolai szamara rendezett
programokra, egyhdzmegyei Te Deum-on gardonyis didkok is részestilnek €rseki jutalomban.
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Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel szintén j6 a kapcsolat. Szamos egyetemi hallgato
itt végzi az 1 éves tanitasi gyakorlatét.

A Heves Varmegyei Kormanyhivatal Oktatasi Osztalyaval is gytiméles6z6 a kapcsolat. Az
iskola mar t6bb mint egy évtizede emelt szintli érettségi vizsgakdzpontként mikodik a
megyében.

BEger varos kozéletébe aktivan bekapcsolodik az intézmény. Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala is szamit az iskola munkéjara. Az idei tanévben gardonyis szinjatszo
csapat adta Eger varosdban a marcius 15-i tinnepi miisort. Az egri var szervezésében torténd
Gardonyi Gézardl valé megemlékezések sordn rendszeresen részt vesz az intézmény a
koszorlizasi tinnepségen, ill. tobbszor érkezett felkérés az tinnepi megemlékez6 misor
megtartasara is.

A Magyar Voroskereszt Heves Varmegyei Szervezetével is jo a kapcsolat. Minden tanévben
kétszer véradast szervez az iskola a kollégéak és a didkok szamara. T6bb alkalommal elnyerte
az intézmény a ,,Didkvér” kitiintetést.

Az iskola sziil6i munkakézosségével (SZMK) rendszeres és intenziv a kapcsolat. Nagy gondot
forditott az intézmény a GTMM mérés elékészitésére és az ebben valé partneri
egyiittm{ikodésre. Nagy 6rom, hogy a sziilok j6 véleménnyel vannak az iskolankrol, elégedettek
(a mérési eredmények ezt mutatjak). A ,,Csaladi nap”, valamint a joétékonysagi bal
szervezésében és lebonyolitasaban tevékenyen segitenek a sziilok. Ezek a rendezvények kivalo
lehetdséget nytjtanak a veliik valo intenziv kapcsolattartasra. Kiilén 6rém volt idén, hogy a
hittan mk. altal szervezett - melyen John atya (O.Cist.) és Vizi Janos atya is jelen voltak -
gyalogos zarandoklatba (Szarvaské-Bélapatfalva) a pedagogusokon €s a didkokon tul a sziilok
egy része is bekapcsolodott. Sziiléi forum is volt két alkalommal - edukacios és segitségnyujtasi
célzattal.

A ciszterci alumni halozat megujitisanak lelkes motorja Tothné Torok Anna kollégand. Idén
sikeriilt a Ciszterci Didkszovetség Egri Osztalyat (CDSZEO) reanimélni, miikddése tjra teljes
lendiilettel és hivatalos keretek kozott folytatodik! A megujult vezetés elkételezett amellett,
hogy a gardonyis kozosséget dsszefogja és élettel toltse meg. A 2027 tavaszan megrendezendd
CISZTERENCIA rendezvénynek (a magyarorszagi ciszterci gimnaziumok oregdidkjainak
orszagos talalkozoja) iskolank ad otthont, nagy megtiszteltetés ez szamunkra.

5. A ,,Go To Mark Me” iskola értékelés

A fenntartoval egyetértésben nem a kozponti krétds kérdbivezési rendszert hasznalta az
intézmény, hanem a Go To Mark Me ,,ciszterci verziojat”. A tanév egyik kiemelkedd feladata
volt a mérés elkészitése és gyakorlati kivitelezése. A kérdbivek eredményeinek intézményi
kiértékelése utan minden kollégaval személyesen beszélgettek az iskolavezetés tagjai -
térekedve a tamogaté légkor kialakitasdra. A kollégdk dontd tobbsége redlisan értékelte
onmagét az eredmények tilkrében. Reflexidikban természetesen megfogalmaztak kritikaikat is
a mérés eredményeivel kapcsolatban. Egyetértettek azonban abban, hogy sziikségszerl
valamilyen ,kiillsé” visszajelzés a munkéjukrél és levontdk a sziikséges kovetkeztetéseket:
MIBEN TUDOK MEG FEJLODNI? Az eredmények nem csupén az egyes pedagdgusok
szdméara mutatjdk meg a fejl6dés lehet6ségét és szikségszeriiségét, hanem az iskolavezetés €s
az egész intézmény szamadra is elengedhetetlenné teszik a pedagégiai kultira megtjuldsat.

A visszajelzések dsszességében pozitiv képet mutatnak az intézményrol.
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De meglepden mast lat a sziilo, és mast ¢l meg a didk a mindennapokban.

A sziiléi fokusz: biztonsag, keresztény értékek, gyermekkdzpontisag, kozosség. Rendkiviil
elégedettek, halasak, tamogatok. Kritikat csak szervezési és infrastrukturélis témdkban frtak (pl.
menza, kollégium).

A digkok fokuszéban a tanari viselkedés, orak érdekessége, igazsagossag, személyes kapcsolat
vannak. Erésen kritikusak, a mindennapi tantermi valosagra fokuszalnak. Elégedetlenek tobb
esetben a pedagdgiai modszerek és kommunikécios stilus kapesan.

Az adatokbél egyértelmiien kideriil, milyen fontos a pedagégusi stilus, dolgozni kell ezzel. A
didkok partneri viszonyra vagynak, a tekintélyelviiség nem hoz eredményt. A pedagdgusra
elsésorban szakmai mentorként tekintenek, aki segiti €s végig kiséri 6ket a tanulasi fejlédési
folyamataikban. Fontos szamukra a tanar empatidja, emberi tdmogatdsa és a szakmali,
modszertani felkésziiltsége. A mérés eredményei tehdt megmutattak nekiink az idealis tanar
képet, amire a didkok vagynak, latjuk tehat a jovObe vezet6 utat.

6. Koszonetnyilvanitas

Kardczkai Julia f6igazgato, a fenntarté képviseldjével maximalis mértékben egyiittmiikodve,
szakszertien, eredményesen, magas szinvonalon vezeti az intézményt. Kiemelt koszonet illeti
sajat energiait és szabadidejét sem kim¢él6 faradhatatlan munkéjaért.

Kiilon szeretnék koszonetet mondani Kopasz Adrien Réka féigazgatohelyettesnek egész évi
faradhatatlan és magas szakmai szinvonalti munkajaért. Nagy koszonet illeti Monyok Ferenc
Mihélyné igazgatohelyettes, —gimnaziumigazgatét kiemelkedd —szinvonald — szakmai
tevékenységéért. Koszonsm Egedné Gerencsér I1diko kollégiumigazgaté munkajat, nyugdijas
éveit kisérje az Ur é4ldasa, békéje. Kiemelten kszonom Vékonyné Hevesi Méria gazdasagi
vezeté kitarté napi munkdjat, amellyel az oktatasi és nevelési munka hatterét biztositja.
Tisztelettel koszondm Vizi Janos atya egyhdzmegyés pap, lelki vezetéi munk4jat.

Koszonom az intézmény féigazgatdjanak, teljes vezetdségének, tantestiiletének és minden
alkalmazottjanak a 2025/26-o0s tanévben végzett dldozatos és eredményes munkat.

Az Egri Gardonyi Géza Ciszterci Gimnézium és Kollégium eredményes és sikeres évet zart.
Isten 4ldja tovabbi keresztény nevel6-oktatéo munkajukat!

Budapest, 2026. augusztus 14.

Ciszterci Iskolai Féhatosag



