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Kiemelked6 teriiletek felsoroldsa

1. Pedagégiai folyamatok

A vezetdi tanfelligyeleti ellenérzés jegyzokdnyve megallapitotta, hogy a pedagdgiai program mindenben megfelel a
dokumentummal kapcsolatos jogszabélyi rendelkezéseknek. A dokumentum 2016-ban késziilt, felépitése jol kovethetd,
tartalmazza az intézmény képzési rendjével kapcsolatos sziikséges adatokat és informaciokat. A dokumentum zaradékai, a
fenntartdi jovahagyas megfelelnek a taniigyigazgatasi elvarasoknak.

A pedagdgiai program rdgziti az intézmény pedagégiai céljait €s kiildetését. Ennek lényege az, hogy a katolikus iskola
céljaként tizi ki a tanulok keresztény szelleml formaldsat, annak elérését, hogy a tanuldk képesek legyenek onmagukat
megismerni, fellilemelkedjenck a kozépszerliségen, ne faradjanak bele nmaguk folytonos onképzésébe, Gnnevelésébe.
Katolikus iskolaként a nevelés kézéppontjéban all a hitoktatas, amelynek elsédleges célja a hit ébresztése, a diakok személyes



istenkapcsolatra vezetése. Tevékenységiik kdzéppontjaban a mindségi neveld-oktaté munka all, amely korszert, hasznalhato6
tudés atadasat tlizi ki célként az iskola ele.

Az intézmény szervezeti felépitését az SzMSz tartalmazza, a szervezeti felépités strukturalis jellemzOket mutat, amely
megfelel a korszerl kdznevelési intézmények irdnyitasi feladatainak.

Az intézmény stratégiai dokumentumai dsszhangban vannak az adott idészak oktataspolitikai céljaival €s a fenntarto
elvardsaival. A tervezés a nevelOtestiilet és a munkakdzdsségek egylittmikodésével torténik. Az iskolai munkatervhez
csatlakozik az dsszes munkakozosség munkaterve, amelyek a konkrét aktualis feladatokat és eseményeket hatdrozzdk meg.
Az éves munkatervek és beszamoldk egymasra épiilnek és széles kord, az iskola teljes miikddési terliletére vonatkozo tervezeést
tartalmaznak. A nevelési év végi beszamolok megéllapitasai alapjan torténik a kovetkez0 nevelési év tervezése. Az
intézményben tanité pedagdgusok tervezd munkdja sszhangban van a Pedagoégiai Program célkitlizeéseivel, €s az éves
munkatervben megfogalmazott feladatokkal, tevékenységekkel.

Az iskola legfontosabb nevelési feladatai minden beszdmoloban és minden munkatervben megjelennek, és egyértelmi iranyt
tiiznek ki a neveldtestiilet szamara. Ez 4llapithatd meg a lelki nevelés, a kdzdsségi nevelés, a tanulmanyi eredmények javitasa,
a kompetenciamérések eredményei, a hidnyzasok pontos regisztralasa és a hidnyzok aranyanak csdkkentése vonatkozasaban.
A lényeges nevelési és oktatdsi kérdésekben folytonossdg és egymdsra éplilés tapasztalhatd a beszamolokban és a
munkatervekben.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményt tdmogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi. A ciszterci hagyomanyokat alapul véve a nevel6testiilet
tudatosan hatarozta meg az intézmény nevelési és képzési céljait és az ebbdl adodo feladatokat. A pedagdgiai tudatossagot
tikroézik a pedagogial alapelvek €s pedagogiai értékek is. Keresztény-katolikus értékeken alapuld pedagdgiai hitvallast alapul
véve az iskola vallja, hogy minden tanuléjanak meg kell kapnia azt a felkészitést, amelyik megfelel az allapotédnak, amelyik
ahhoz nyUjt segitséget, hogy személyiségét a lehetd legteljesebb mértékben ki tudja bontakoztatni.

Az oktatd-neveld munka hatckonysaganak novelése érdekében a nevel6testiilet figyelemmel kiséri az Eszterhdzy Karoly
Egyetem tanarképzési programjat, és eldadasok, majd gyakorlatok révén elsajatithatova teszi a hatékony, a mai iskolarendszer
eredményességét biztositd modszereket. Az infokommunikacids technologia fejlédésébdl és elterjedésébdl, valamint a
tanulasi kdrnyezet véltozasabol adodo kihivasok a tanulds-tanitds folyamatanak ujragondoldsat és ujraértékelését koveteli
meg. A valtozasokhoz t6rténd sikeres alkalmazkodashoz elengedhetetlen a pedagdgusok mddszertani megijulésa,
modszertani felkésziiltségiik fejlesztése. Ezaltal az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk is tébb figyelmet
kapnak, kilénbdz6 oktatdsi modszerek kivalasztasaval és kidolgozasaval tdmogatni tudjak a tanulés és a szemdélyiségfejlédés
komplex folyamatat.

A lemorzsolodasi és évismétlési adatok alapjan a leszakadd tanuldk ardnya kifejezetten alacsony. Fontos feladatunk és
celkitlizéstink, hogy tovabbra is biztositsuk a felzarkoztatdst segité kiilénfoglalkozasokat tanuldink szamara, hozzasegitve
oket a tanulmanyi sikerekhez.



3. Eredmények

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldoddan a tantargyak oktatdsa eredményes, mérhetd modon
dokumentalhat6. Az eredményeket a nevel6testiiletnek, mint egységes kozosségnek a kitartd, kovetkezetes munkajaként
értelmezzik.

Az idegen nyelvi kompetencia sokoldalt fejlesztése az iskolank pedagogiai programjanak és helyi tanterveinek is
kulcsfontossagli eleme. A tarsadalom és a szlilék részérdl is joggal elvéarhatd igény, hogy didkjaink jol hasznalhato
nyelvtudassal hagyjék el intézményiinket. A nyelvi merések és a nyelvi érettségi vizsgdk eredményei, valamint a
nyelvvizsgaval rendelkezd tanulok széma kiemelkedd. A tovabbiakban is arra toreksziink, hogy didkjaink nyelvtudasa
versenyképes legyen, sokoldalu személyiségfejlesztésitket és nyelvi kompetencidik bévitését a nyelvvizsgara vald
felkészitéslik soran is sikeresen 6sszekapcesoljuk.

Az iskola sporteredményei rendkivil figyelemre méltdk, évrdl évre magas szintli, kivalo eredményeket érnek el az iskola
tanuloi, méltoan a sportiskolai elvarasokhoz.

Az Orszagos Kompetenciamérések soran kapott eredmények reélisan igazoljak az érettségi adatokat. Matematikabdl és
szOvegertésbdl 1s az Osszesitett eredmények az orszagos atlag feletti értékeket mutatnak, amelyek az érettségi vizsgan
realizalodnak. Nevelotestiiletlink értekezleteinek hangsulyos eleme a mérés eredményeinek értékelése, valamint a
munkakozosségek éves feladat-meghatarozasa soran az ilyen jellegli problémamegoldas eldtérbe helyezése.

Az intézmeényi tanfelligyeleti ellen6rzés megallapitésa szerint az intézménylnk kézép- és emelt szintl érettségi eredményei
az orszagos gimnaziumi atlagot jelentésen meghaladd eredményt mutatnak.

Az eredmeények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa nevelOtestiileti feladat.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio6

Az intézmeényben szakmai munkakozosségek milkddnek, minden pedagdgus tagja egy vagy tobb munkakézosségnek. A
munkak&z8sség-vezetok bekapesolddnak az intézmény tervezd, ellendérzd és értékeld folyamataiba. A pedagdgusok kozotti
egylittmikddés jo, szivesen és hatékonyan egylittmtkodnek kiils6 szakemberekkel is. A belsé tudasmegosztas jol miiksdik,
belsd tovabbképzéseket szerveznek, az Gjonnan érkezd pedagdgusok munkdjat megfelelden tdmogatjak és segitik. Az
informacidaramlés rendszere megfelelden kialakult és szabdlyozott.

Az intézményi hagyomdnyok az éves munkatervek szerves részét képezik, ez egy egyhazi intézményben, tovabba egy nagy
hagyomanyokkal rendelkez6 iskoldban egyarant természetes. Az iskolai hagyoményrendszer elemeit képezé események
id6ponttal és feleldssel vannak feltiintetve az iskolai munkatervben, de ezen tulmenden a munkakézsségek munkaterveiben
is megjelennek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézménylink széleskorli kiilsd partneri kapesolatrendszert mikddtet. Az iskola pedagdgial programjaba beépitve
pedagogusaink részt vesznek a Minisztériumok szervezésében kiirt tovabbképzéseken. Az intézmény és pedagdgusai
rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a Heves Megyei Kormanyhivatallal, az Oktatasi Hivatallal, Eger Megyei Jogli Véros
Onkorményzataval, a KAPI-val, az EKE-vel, a Ciszterci Iskolak Fohatosagaval, valamint kiils6 kapcsolatokat,
cserekapcsolatokat apolnak.

Intézménylnk a Debreceni Egyetem DExam nyelvvizsgavizsga-kozpontjanak vizsgahelyeként miikodik. Kiterjedt kapcsolati
halozattal rendelkeziink, mellyel segiteni tudjuk a tanuldk szdmaéra a kozosségi szolgalat megszervezését.



6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak és szabélyok jellemzik.
Az alkalmazotti k6zosség munkdjara a magas szintl belsd igényesség és hatékonysag jellemzd. A feleldsség- és hatdskorok
meghatérozasa egyértelmul.

Az oktatd-neveld munka humanerdforrds-sziikségletérdl az intézmény realis képpel rendelkezik. A pedagégusok képzettsége
megfelel a kitlizott célok megvalositasanak.

Az iskola éplilete folyamatos felijitason megy keresztil. A varos szivében levd patinas éplilet a fenntartd palyazatainak
segitségével a mai kor kdvetelményeinek megfeleld, esztétikus, de az alapitok értékeit megtartd kdrnyezetet biztosit az itt
tanulo fatalok szamara.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgial program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét. Az EFOP
keretein beliil elnyert feltjitasoknak kdszonhetdan az idei évben elkezdddhet az intézményi infrastruktira €s eszkozfejlesztés.
Az éplilet akadalymentesitése az atalakitasok révén biztositotta valik.

A fizika, kémia, biologia szertdrak megfeleléen felszereltek, szamos irigylésre méltd antik méro- és kisérleti eszkozt is
tartalmaznak. Az iskola egy diszteremmel is biiszkélkedhet, amely az iskola egészének befogadasara nem alkalmas, de
éviolyami bontdsban méltd helyszine az iskolai rendezvényeknek, magas szintl fény- és hangtechnikdjaval. A 2013-ban
atadott kdnyvtar informécios technoldgidja segitség lehet a fiatalok olvasévé valasaban, emellett kellemes kornyezetet biztosit
az ismeretszerzéshez ¢s a tanuldshoz. Nyelvi €s természettudomanyos laborok, informatikai szaktantermek biztositjak az
elmélylt mGhelymunkat. A minden igényt kielégitd eszkozparkkal rendelkez6 kétszintes tornaterem és konditerem biztositja
a sport tagozatos tanuldk szakszerl felkésziilését valamint a testnevelés érak zavartalan megszervezését.



7. A Kormany ¢s az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A képzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek. Az intézmény pedagdgiai programija szervesen
illeszkedik ¢€s koherens egységet alkot a miniszter éltal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal. A célok meghatirozasanal az intézményi sajatossagokat figyelembe véve, a katolikus

szellemiség megjelenik az 6sszes dokumentumban.
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Zaradék:

A nevelGtestilet az intézményellendrzés 6sszegzd értékel6 dokumentumat a 2018. maércius 6-dn megtartott nevel§testiileti értekezleten elfogadta.
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