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Kapcsolatfelvétel

Az intézmény vezetdjével a kapcsolatot 2018. januar 18-an a vezetd szakértd vette 51 e-mail
utjan. Az intézmény vezetdjét tajékoztatta a helyszini ellenérzés idépontjarol, javasolt
idébeosztasarol, ennek véglegesitése érdekében kérte az intézmény javaslatait.

Az ellenérzésben résztvevd szakértk elektronikus Gton vették fil a kapcsolatot egymassal a
vezetd szakértd kezdeményezésére, megallapodtak az ellendrzendé teriiletek felosztasardl,
az elokészito feladatok megosztasardl, a jegyzokonyv készitésének maodjarol és eldkésziileti
feladatairol.

Onértékelés attekintése

Az intézményi Onértékelés dokumentumai az informatikai feliileten elérhetéek voltak az
alabbiak szerint:

e lezart intézményi onériekelés és intézményfejlesztési terve

° az intézményvezeld tanfeliigyeleti ellendrzésének jegyzékinyve, az intézményvezetd
onfejlesztési terve

o két pedagogus 2015-6s tanfeliigyeleti ellendrzésének dokumentdcidja — dnfejlesztési
tervek nélkiil, mert azok 2015-ben még nem voltak kételezéek

e liz pedagogus 2017 decemberében inditott megkezdett, de befejezetlen intézményi
onértékelése onfejlesztési tervek nélkiil

Hidnypdtlasra nem volt szikség. Az intézményfejlesztési terv sziikos terjedelme és kevéssé
informativ volta miatt a szakért6k tovabbi informacidkat kértek a jelen jegyzokonyv 1. és 2.
fejezetében vizsgélt témakdrben, amelyeket néhany napon beliil megkiild6tt az intézmény
igazgatoja. A szoban forgd rész kiegészitése a helyszini latogatas alkalmaval tortént meg,



El6zetes dokumentumelemzés

Az ¢el6z6 intézményellendrzéshez és intézményi onértékeléshez kapcesoldodo alabb felsorolt
dokumentumok az informatikai feliileten elérhetdek voltak. Hidnypotlasra nem volt sziikség.

® a pedagogiai program és az SzMSz,

o az iskola tovabbképzési programja és beiskoldzdsi tervei,

e qz utolso ket év munkaterve és beszamoloi,

a kordabban lezarult tanfeliigyelei ellendrzések anyagai,

a korabban lezarult intézményi onértékelési dokumentumok,

a kompetenciamérési és nyelvi mérési eredmények,

e qz orszagos versenyeredmények és sporteredmenyek.

1. A 2017. évi intézményi onértékelés adott intézményre vonatkozo intézkedési terve
1.1. Melyek a kiemelked6 és melyek a fejleszthet6 teriiletek?

Az intézményben folyd nyelvoktatds mind a sziilok, mind a didkok elismerését kivivta.
Kiemelked6 a versenyekre valo eredményes felkészités, valamint a sporteredmények szinvonala.
Fejleszthetd a felzarkdztatdssal kapcsolatban végzett munka foként a sport tagozatos
osztalyoknal. Atlag felettiek a kompetencia mérések eredményei. Erdsségiink a csapatban
dolgozas képessége. Nagyon j6 a kiilsé partnerekkel torténd egylittmiikddés eredményessége. A
sziilokkel valé kapesolat intenzivebbé tétele a didkok és a kollégak érdekét is jobban szolgalna.
A sziiloket jobban kell informalni a felzarkoztaté foglalkozasokrol.

1.2. Az egyes teriileteken mely tartalmi szempontok vizsgalatahoz kapcsoldodoan sziilettek a
fenti eredmények?

Az SZMK lilések alkalmabdl a sziilok egyértelmilen megfogalmaztak elvardsaikat —
tovabbtanulas — az intézménnyel szemben. A tanévzard értekezletek anyagaban mindkét esetben
szerepel amegallapitds. A kiemelkedd tanulmanyi eredményeket és az eredményes nyelvoktatast
az érettségi eredmények, az emelt szintli eredmények és a nyelvvizsgak magas szama tiikrézi
vissza.

1.3. Milyen iranyu valtozas lathato az énértékelési eredményekben a korabbi
tanfeliigyeleti eredményekhez képest az egyes teriileteken?

Korabbi intézményi tanfeliigyelet még nem volt, ezért objektiv kovetkeztetést nem lehet

levonni.
1.4. Milyen az intézkedési tervek és az értékelési eredmények kozotti kapesolat?

Az intézményi onértékelés alapjan késziilt az intézkedési terv. A fejlesztési tervben javasolt
megadni a hataridéket, a konkrét feladatokat és a felelosoket, erre az intézményfejlesztési terv
készitésekor jobban oda kell figyelni. A tanfeligyeleti jegyzokonyvekben szerepld
megallapitasokra az intézkedési terv készitése soran fokozott mértékben kell figyelni.



1.5. Megtortént-e az intézkedési tervnek és végrehajtasanak korrekcidja a megvalésitas
eredményeinek ismeretében?

A végleges intézkedési terv nevelbtestiileti elfogadasa utdn, a tanév végi nevel6testiileti
értekezleteken, a neveld-oktaté munka értékelése kapcsan az intézkedési tervben foglaltakat is
értékelni kell.

2. A pedagégusok intézményi onértékelési eredményeinek osszegzése

2.1 Milyen atlagos eredménnyel zarultak az ellen6rzések az egyes teriileteken?

Jelenleg kevés adat all rendelkezésiinkre, folyamatban van 10 kolléga Onértékelése, amelyet
2017 decemberének kozepén inditott meg az intézmény. Ezek lezardsat kdvetden — varhatéan
2018 4prilisdban — mutatkozhatnak meg az egyes teriiletek eredményei. Az informatikai
feliiletrél ezért nem volt lehetséges szamottevd adatot beemelni a vizsgalatba. A latogatési napon
ezért az intézmény vezetdinek tapasztalatait gy(jtottilk Ossze az intézményi nértékelésekkel
kapcsolatban.

2.2 Van-e olyan fejlesztésre megjelolt teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagdégus esetében azonos?

Szamottevé irasos adatok jelenleg nem dallnak rendelkezésre. Az intézmény vezetSinek
vélemeénye alapjan az IKT-eszk6zok alkalmazasanak rendszeressége, a szoftverek hasznalatanak
altalanos elsajétitisa. A masik fejleszthetd terlilet a pedagogus kollégak tovabbképzésének
tudatos atgondolasa, fejlesztése, informatikai irdnyba torténd kiterjesztése. Toérekedni, hogy
valtozatosabb tanulasszervezési és dravezetési technikdkat alkalmazzanak a kollégdk. Tébb
figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii tanulok, a lemarado tanulok fokozottabb segitésére.

2.3 Van-e olyan erdsség, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt pedagégus esetében
azonos?

Az adatok nem adllnak rendelkezésre. Az intézmény vezetdinek véleménye alapjdn a
pedagdgusok altalanos szakami felkésziiltsége kiemelkedd, az intézmény €s a ciszterci rend iranti
elkételezettség szinvonala, az iskolavezetés irdnyitdé szerepének, mindennap jelenlétének,
silyanak elismerése érvényesiil. Az intézményi tehetséggondozas, a nyelvi felkészités, az
érettségire vald eredményes felkészités szinvonala jo. A nyelvoktatasban jellemzé csapatmunka
képessége ¢€s a kdzos munka iranti igény.

2.4 A pedagégusok értékelésének eredményei kozott van-e egyéb osszefiiggés,
megfigyelheté-e: azonos szakmai munkakozosségben tanité pedagogusok erdsségeinek,
fejlesztheto teriileteinek azonossiga, médszertani felkésziiltség erdsségeinek, fejleszthetd
teriileteinek azonossaga?

Jelenleg a munkakozdsség-vezetdk oOnértékelése zajlik. Ezutdn keriill sor az azonos
munkakozosségek pedagogusainak onértékelésére. Ezutan nyilik lehetéség e kérdések pontos



tisztdzdsara. Az intézmény vezetdinek véleménye alapjan a nyelvszakosoknal kiemelkedéen erds
az egylittmiikodés szinvonala €s eredményessége, a testneveldk az oOrdk megtartdsan tal
rendszeresen dolgoznak a didkok versenyeztetésében, kisérésében, kiemelkedd a Sportiskolaval
(EVSID) vald egyiittmlikodés eredményessége. Az osztalyfénoki munkakozdsség szorosan
egylttmiikddik az iskolai k6zosségi €s egyhdzi programok szervezése soran.

2.5 Van-e jelentds eltérés egyes pedagiogusok tanfeliigyeleti és 6nértékelése kozott?

A kevés rendelkezésre all6 adat alapjan nem lehet kdvetkeztetést levonni. Az eddig megtortént
két pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzését 2015-ben megeldzte ugyan intézményi dnértékelés, az
akkor bevezetés alatt allo jogszabalyi eldirdsok azonban akkor csupan a pedagogus onértékeld
kérdoivének kitdltését, valamint két-két pedagégus munkatars kérddives felmérésének
eredményét kovetelte meg. A két tanfeliigyeleti ellendrzés szlikds tapasztalatai alapjan a
tanfeliigyeleti és az Onértékelési eredmények Osszecsengenek, kozottiik jelentds eltérés nem

tapasztalhato.

3. Pedagoégiai program

A vezeto6i tanfeliigyeleti ellendrzés jegyzokdnyve megallapitotta, hogy a pedagogiai program
mindenben megfelel a dokumentummal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseknek. A
dokumentum 2016-ban készilt, felépitése jol kdvethetd, tartalmazza az intézmény képzési
rendjével kapcsolatos sziikséges adatokat és informaciokat. A dokumentum zaradékai, a
fenntartdi jovahagyas megfelelnek a taniigyigazgatasi elvardsoknak.

3.1. Mi a gimnazium pedagogiai hitvallisa, van-e olyan pedagigiai érték, elv, amelyet
kiemelten képvisel? Szerepel-e olyan nevelési-oktatdsi feladat a pedagdgiai programban, amely
a gimndzium specialitdsa?

A pedagdgiai program 1.1. fejezete rogziti az intézmény pedagogiai céljait és killdetését. Ennek
lényege az, hogy a katolikus iskola céljaként tlizi ki a tanuldk keresztény szellem formalésat,
annak elérését, hogy a tanuldk képesek legyenek dnmagukat megismerni, felillemelkedjenek a
kozépszeriiségen, ne faradjanak bele Snmaguk folytonos onképzésébe, nnevelésébe. Katolikus
iskolaként a nevelés kézéppontjaban van a hitoktatas, amelynek elsddleges célja a hit ébresztése,
a didkok személyes istenkapcsolatra vezetése. Tevékenységiik kozéppontjaban a mindségi
nevelé-oktatdo munka 4ll, amely korszeril, hasznalhato tudas atadasat tiizi ki célként az iskola elé.

3.2. Hogyan kapcsolodnak az intézmény dltal kitiizott célok a Kormdny és az oktatdsért felelds
miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban és az érettségi kivetelményekben

rrr

eloirt és a jogszabdlyban megfogalmazott elvardsokhoz?

A nevelési program fejezetei megfelelnek az oktatdsi jogszabalyokban meghatarozott
szabalyozasi teriileteknek, igy tartalmazzak az értelmi nevelésre, az erkélesi, az érzelmi-
esztétikai nevelésre, az egészségnevelésre, a csaladi nevelésre és a hazafias nevelésre vonatkozo



terveket. A helyi tanterv a jogszabalyban meghatarozott kerettantervekre épiil, és az érettségi
kovetelmények szerinti oktatast tlizi ki céljaként. A pedagdgiai program szabdlyozza az
iskoldban tanitott tantargyak oOraszamait, meghatarozza helyi tantervét, megjeloli az egyes
targyak kimeneti kovetelményeit, ide értve az érettség vizsgara torténd felkészités szintjét.

3.3. A programban meghatdrozott, és a gimndziumban foly6 neveld-oktaté munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkiozei, eljirdsai konkrétak-e, rendelheto-e hozzdjuk
tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehetdségeinek, redlisak-e?

A pedagodgiai elveket, célokat ¢s feladatokat meghatarozé 1.1 fejezet konkrét meghatarozasokat
rogzit, elvarasai redlis helyzetértékelésen €s tarsadalmi elvdrdson alapulnak. A pedagdgiai
alapelvek kikristalyositasakor elsddlegesen a szicterci nevelési és életfelfogdsi szempontokat
vették alapul. A célok elérésére és a hozzajuk vezetd feladatok elvégzésére az intézmény minden
lehetdséggel rendelkezik, a pedagdgia program a pedagodgiai elvekkel €s elvarasokkal adekvit.

3.4. A meghatdrozott célok megvalésitisihoz sziikséges feltételrendszert figyelembe vették-e?

Az itézményben foly6 éltalanos gimnaziumi képzés, kémia-bioldgia specializaci6, real
specializacid, pedagogiai-pszicholdgia specializacid, a nyelvi eldkészitd évfolyamos képzés, két
tanitasi nyelvii képzés, kozponti sportiskolai képzés oraszamait tartalmazd tablazatokbol
megallapithatd, hogy a specidlis oktatds kovetelményei érvényesiilnek, e mellett az intézmény
betartja a kerettantervi rendeletben foglaltakat. Az intézmény rendelkezik a sokszinii specialis
oktatasi formak eredményes vezetéséhez sziikséges személyi feltételekkel, eszkozokkel,
felszereltséggel. Az ingatlan alkalmas a sokrétli feladatok ellatasahoz, jol biztositja a testnevelés
oktatasdhoz sziikséges feltételeket is.

3.5. A dokumentumban mi igazolja, hogy az intézmény a programjdat pedagogiai
tudatossdggal, stratégidat alkotva tervezte meg?

A pedagogiai program 2. fejezete tartalmazza az intézmeény helyi tanterveit. A 2.7 fejezetben
leirtakbol megallapithatd, hogy a ciszterci hagyomanyokat alapul véve a nevelétestiilet tudatosan
hatdrozta meg az intézmény nevelési és képzési céljait és az ebbdl adddo feladatokat. A
pedagdgiai tudatossagot tikrozi az 1.1 fejezetben szerepeltetett pedagodgiai alapelvek és
pedagogiai értékek is. Ezek alapjan készilt el az 1.1 3 fejezetben leirt pedagdgiai célok és az
1.1.4-ben részletezett intézmeényi feladatok meghatarozasa.

4. SZMSZ

Az SzMSz 2016-ban frissitett, a jogszabalyi eléirasok tobbségének jol megfelelé dokumentum.
Szerkesztési elvei, fejezetei jol kdvethetévé teszik a dokumentumban foglaltakat, Az SzMSz
meghatdrozza az intézmény kiils6 €s belsd kapcsolatainak rendszerét, az intézmény vezetési
szerkezetét, a hataskorok elosztésat. Jol szabalyozza az intézmény dolgozdinak munkarend;jét is.
A szabalyzat zaradékolo része megfelel a kovetelményeknek. A dokumentum a sziikséges



mértékben szabalyozza az iskolai kdnyvtar mlikodési rendjét, tartalmazza a kdnyvtar miikodési
szabalyzatat.

Az SzMSz-nek kotelezd melléklete az intézmény adatkezelési (vagy iratkezelési szabalyzata),
amelyek koziil mindkettd rendelkezésre 4ll, de a dokumentumnak jelenleg nem képezik részét.
Felhivjuk még a figyelmet arra, hogy az SzMSz nem megfeleléen pontosan tartalmazza a
munkakéri leirds-mintakat, pedig ezt jogszabaly irja el6. Javasoljuk, hogy a IL5 fejezet
atalakitasaval tegy€k pontosabba a dokumentumot. Javasoljuk, hogy az 1.1-1.4 pontokat emeljék
ki az SzMSz-bél, hiszen az abban meghatirozottak az alapitdé okirat szabalyozasi korébe
tartoznak. Felesleges a I11.17 fejezetben a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl, valamint a mar
hatalyon kiviil helyezett kiemelt munkavégzésrol szol6 részeket.

A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés ota eltelt egy évben a jegyzékomyvben feltimtetett
hianyossagokat, pontatlansdgokat az intézmény azota sem pétolta.

4.1 A szervezet felépitése és mithodésének jellemzoi milyen modon kapcsolédnak az intézmény
pedagdgiai programjaban megfogalmazott elvekhez?

Az intézmény szervezeti felépitését az SzMSz II. fejezete tartalmazza, a szervezeti felépités
strukturalis jellemz6ket mutat, amely megfelel a korszerli kdznevelési intézmények iranyitasi
feladatainak. Az oktatasi feladatokkal kapcsolatos szervezeti teenddket az igazgatdhelyettesek
latjak el. A lelki gondozasban kzrem(ikodo spiritudlis vezetd feladatkore szervesen kapesolédik
a pedagogiai programban leirtakhoz. Az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend oktatasi
struktira vezetésére, kbvetésére az SzMSz-ben rogzitett vezetési szerkezet alkalmas.

4.2. Az egyes intézményi kozosségek és a szakmai kozosségek milyen sillyal jelennek meg a
szervezet életében?

A 11.4.6 fejezetben megfeleld alapossaggal jelenik meg a sziiléi kozdsséggel valé kapcesolat, a
sziil6i kor informalasa, de a 11.4.5 fejezetben a didkdnkormanyzati kapcsolatokat egyetlen
formalis mondattal intézi el a szabalyzat, igaz, ezt a I1.7 fejezetben némileg pontosabba teszi. A
I1.5 fejezet az elvarhaté mélységben taglalja a nevel6testiilet feladatainak ellatdsat, értekezleteit,
a munkakozosségekkel vald kapcsolattartdst, a munkakozosség-vezetok és a szaktanarok
feladatait, ezek a kapcsolati formak meghatarozé jelentséglieck az SzMSz-ben. Hasonld
alapossaggal hatdrozza meg a szaktanarok és a nevel6tandrok feldatat és kapcsolattartasat a

dokumentum.

4.3. Mennyire egyértelmiiek az SZMSZ-ben rigzitett hatds- és jogkorok?

Az igazgatd irdnyitasi ¢s feleldsségi feladatait az SzMSz I1.2. fejezete tartalmazza. Az
igazgatohelyetteseknek atadott hatas- és jogkordket a II. 3.1. és 11.3.2. fejezetek egyértelmiien
tartalmazzak, felsorolva a két igazgatOhelyettes feladatait. A szdmukra 4tadott feladatok
vildgosan meg vannak jel6lve, a megfeleldhataskorok atadasat pedig a 1.3 fejezet 3. bekezdése
vilagosan nevesiti meg. A szabalyzatban nincs megkiilonbdztetve a két igazgatdhelyettes
megnevezése, bar munkakoriik tobbségének eltérésébdl vilagosan lathatd, hogy két kiilénbdzd
terlileten dolgozé vezetérdl van szd. A gazdasagi vezet6nek atadott hataskérdk azonban mér



vilagosak, ezeket és a gazdasagi vezetd konkrét feladatainak felsorolasat a 11.3.3. fejezet rogziti.
A11.3.5. fejezetben a kollégiumi vezetdnél a hataskor atadasa egyértelmiien megjelenik.

Ellentmondas a szabdlyzat 11.3.4. pontjaban, hogy a spirtualis vezetét a fenntarté nevezi ki,
munkaltatéja azonban az igazgatd. Ezt az ellentmonddst azzal célszerli feloldani, hogy a
spiritudlis vezet6t is az igazgat6 nevezi ki, dontése eldtt azonban kikéri a fenntartd véleményét,
akinek egyetértési jogot delegalhat az SzMSz.

4.4. Milyen, az informdciddtaddssal, belsd és killsd tdjékoztatdssal kapcsolatos szabdlyokat
rogzit az SzMSz?

A sziilok tajékoztatasaval, a sziildi szervezettel torténd kapcsolattartassal foglalkozo elGirasok
pontosak, azokat a 11.8 és a 11.4.6 fejezetek koriiltekintben tartalmazzak. Itt bizonyos jogelvonasi
motivumok is fellelhetok azzal, hogy az intézmény szabalyozza a SzM szervezetét, szavazasi
rendjét, holott ez az SzM SzMSz-ének feladatkdrébe tartozik.

A vezetdi informacidatadassal, a vezetdk helyettesitésével kapcsolatos rendelkezéseket
koriiltekintéen tartalmazzék a I1.3 és I11.4.1 fejezetek, a nevelotestiilettel fenntartott kapcsolatokat
a 11.4.2 fejezet rogziti. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendjét jol szabalyozza a
IL.6 fejezet.

4.5. Milyen panaszkezelésre vonatkozo szabadlyokat rogzit az intézményi dokumentumokban?

Az SzMSz panaszkezelésre vonatkozd szabalyokat nem tartalmaz, de ezeket nem is teszik
kotelezoveé az SzMSz-re vonatkozd koznevelési jogszabalyok, igy hianyossidgként nem réhatéd
fol.

5. Az egymast kévet6 két tanév munkaterve és az éves beszimolok a munkakozosségek
munkaterveivel és beszamoléival

A 2015/16-0s és 2016/17-es tanév alapos ¢s terjedelmes munkaterve és beszamoldja az
informatikai feliileten elérheté volt, azok részét képezte minden dokumentum esetében a
munkakdzdsségek munkaterve illetoleg beszamoldja. Hidnypotlasra nem volt sziikség.

Az utolso ket tanév beszamoldja:

A 2015/16-0s és 2016/17-es tanév beszamoldi az informatikai feliileten elérhetéek voltak. A
beszamolok sokoldaltan elemezhetd, gazdag adatsort szolgéltatnak a gimnazium eredményeirdl,
az oktatasi €s nevelési folyamatrél. A beszamoldk tébbségében prezenticios formaban késziiltek
el, jol kovethetd, szemléletes képet nyujtanak az oktatasi folyamatrél. Kiilén érdemiik, hogy
kovetik az intézmény kompetenciamérésekben, nyelvi szintmérésekben jelentkezd adatait is.
Tovabbi fejlesztési javaslatként — hasonldéan a tanfeligyeleti ellenérzésnél leirtakkal —
megfogalmazzuk, hogy sziikségét latjuk az intézményvezetd vagy helyettesei szdveges tartalmi
értékeld megjegyzéseinek, amelyek a beszdmoloban nem jellemzdek. Ezek az értékelések az
értekezleten nyilvanvaldan elhangzanak, de a prezentacidban nem elég hatékonyan kivethetdek.



Egyebekben a beszamolok rendkiviil részletes adatokat tartalmaznak, ezek befogadésa, teljes
kord feldolgozésa meghaladja a beszamolo lehetdségeit.

5.1. Milyen az operativ tervegés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az operativ feladatok a munkatervekben megjelennek, azok dont6 tébbsége az intézmény
pedagogiai programjaban meghatarozott stratégiai célok, nevelési célok megvalésitasara irdnyul.
A masik megjelend feladattipus a taniigyigazgatasi vagy adminisztrativ feladatok kére, ezek
elvégzése nélkiilozhetetlen az iskolai dokumentaciohoz, de a stratégiai célokat csak kdzvetve
szolgaljak. A munkakdzosségek munkaterve az iskolai munkaterv részét képezi. Rendkiviil
hasznos a kivalo tervezOmunka, hiszen mar a beszamolo végén megjelenik irasban a kovetkez6
év tantargyfelosztasa és a legfontosabb pedagégiai feladatok elosztdsa kiszdmithatéva téve a
pedagdgusok szamara a kvetkezd tanévben rajuk varo feladatokat.

5.2. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakozosségek éves terveinek
egymdsra épiilése?

A munkakozosségi munkatervek egy része meglehetésen altalanos célokat fogalmaz meg (pl.
természettudomanyi), inkabb a nevelési folyamat bizonyos elemeivel foglalkozik, maés
munkakdzosségi munkatervek (pl. torténelem, testnevelés) konkrét feladatokat és hatariddket is
tartalmaznak. A munkakézosségi munkatervek az iskolai munkatervvel szerves kapcsolatban
allnak, az iskolai munkatervet tiikrozik vissza, illetéleg alapozzak meg. Az iskolai és a
munkak6zosségi munkatervek igy megalapozzak egymast, mas és mas szinten hatarozzak meg a
szervezet feladatait.

5.3. Az eldzd évi értékelésre épitve milyen fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatdsi feladatok
Jjelennek meg a munkatervekben? Milyen aktudlis feladatok fogalmazédnak meg a
munkatervben, mint kiemelt nevelési, oktatdsi és egyéb feladatok?

Az iskola legfontosabb nevelési feladatai minden beszamoléban és minden munkatervben
megjelennek, €s egyértelm( irdnyt tliznek ki a neveldtestiilet szamara. Ez 4llapithatd meg a lelki
nevelés, a kozoOsségi nevelés, a tanulmanyi eredmények javitdsa, a kompetenciamérések
eredményei, a hidnyzdsok pontos regisztraldasa é€s a hidnyzok aranyanak csokkentése
vonatkozasaban. A lényeges nevelési és oktatasi kérdésekben folytonossag és egymadsra épiilés
tapasztalhato a beszamolokban és a munkatervekben.

A munkatervek széles korli, az iskola teljes miilkodési teriiletére vonatkozd tervezést
tartalmaznak ide értve a tanuldk katolikus szellemii nevelésének feladatait, a szinvonalas
szaktargyi oktatast. Az iskolai munkatervhez csatlakozik az 6sszes munkak6zosség munkaterve,
amelyek a konkrét aktualis feladatokat és eseményeket hatdrozzak meg. Az iskolai
munkatervben megfogalmazddo kiemelt feladatok a neveldtestilet és a sziilok kapcsolatanak
erdsitése, a nevelés minden pedagogus feladataként jelentkezzen, a tanulok legyenek igényesek
maguk ¢és kornyezetik tisztasdgara, a sikeres és koriiltekinté beiskolazasi tevékenység, a testi és



a kozbsségi nevelés fontossaga. Ezek a terilletek mindkét felt6ltott munkatervben kiemelt
feladatként jelentek meg.

A 2014/15-6s tanévrol szold beszamoloban felvetédé problémakbdl: sziilok tajékozottsiaga
hidnyos, el kellene érni a nyolc évfolyamos gimnaziumok kompetencia atlageredményét, tanulas
¢és sport 9sszhangjanak problémaéja, elégtelenek hidnyzas miatt, dupla vagy tripla érdemjegyek
problémdja, a fogadodrdk szerepének erdsitése, menzan étkezdk szdmanak ndvelése, ebédld
zsufoltsaga. Az ezt kovetd 2015/16-os tanév munkatervében az eldzd tanévben felvetddott
problémakra reagalé feladatot taldlunk a sziilokkel valé kapesolatok javitdsara (3-4. oldal), az
el6z6 tanévi beszamold fentiekben felsorolt problémaira azonban nem.

5.4. Egyértelmiien megjelenik-e az egyes feladatok felelose, hatdrideje, a végrehajtdst
ellenorzo megnevezése?

A munkatervek — ide értve a munkakézosségi munkaterveket is — pontosan tartalmazzak a tanév
helyi rendjét, az események donté tobbségénél a hataridé mellett szerepel a szervezésért,
végrehajtasért felelos pedagdgus vagy vezetd neve. Az ellendrzésért felelds neve nem szerepel,
az az SzMSz-ben rogzitett vezetdi feladatmegosztasbol tobbségében kovetkezik.

5.5. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomdnyai az éves tervezésben?

Az intézményi hagyomanyok az éves munkatervek szerves részét képezik, ez egy egyhazi
intézményben, tovdbba egy nagy hagyomanyokkal rendelkezd iskolaban egyarant természetes.
Az iskolai hagyomanyrendszer elemeit képezd események azok idopontjaval és feleldsével
vannak feltiintetve, az iskolai munkaterven til azok a munkakozosségi munkatervek egy
részében is megjelennek.

A munkatervekben, beszamolokban kiemelhetjiik ezek koziil a lelki napok rendezvénysorozatat,
a ciszterci tirazok programjat, a Bazilikdban tartott ,,Veni Sancte” szentmisét, a beiskolazast
segité tanulmanyi versenyek rendszerét, a Gardonyihoz k6t6doé rendezvényeket, a goélyabalt, a
szines adventi programrendszert, a kollégiumi keresztjaras rendezvényét, a nemzeti iinnepek

megiinneplésének szép rendszerét.

5.6. A munkatervben meghatdrozott tartalom megvalosithatosaga redlis volt-e?

A munkatervek tartalmazzak a tanévre sz6ld munka koncepcionalis tervezését, valamint a
konkrét tanévben végrehajtando feladatok felsorolasat, a felelosok megnevezését. A munkaterv
célkitlizései kivétel nélkiil redlisak, az intézmény, a tanuldk és a pedagdgusok sziikségleteire
alapoznak. A Kkitlizott feladatok tehat realisak, megvalosithaték voltak. A feladatok doént6
tobbségét az intézmény — a beszamoldok adatai szerint — elvégezte. A kisebb hidnyokat,
pontatlansagokat a beszamolok gyakran nevesitik, ezeknek a hidnyossdgoknak a rakovetkezd
tanévben feladatként valg kitlizése mar nem kovethetd vagy ritkan kvethetd.

6. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv



6.1. Hogyan jelennek meg a pedagogiai programban meghatdrozott elvek az intézmény
fejlesztési céljaiban, a tovabbképzési programjdban, a beiskoldzdsi tervében?

A tovabbképzési program-beiskolézasi tervek cimsz6 alatt az informatikai feliiletre az intézmény
a 2013-18 kozott beiskoldzasi terveket toltotte fol, ezek értékelését e fejezet 2. pontjdban
olvashatja. A 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet azonban az 1. §-ban elGirja, hogy az
intézmény tovabbképzési tervének a pedagdgiai programhoz kapcsoléddan az intézmény
tovabbképzési koncepcidjat kell tartalmazni 6t év idOtartamra. A jogszabalyok eldirjak azt is,
hogy:

(5) A tovabbképzési program négy részbdl all. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozd alprogram.
Az informatikai fellletre feltltdtt beiskoldzési tervek tehat nem tekintheték az iskola
tovdbbképzési programjanak. A tovabbképzési programot az intézmény vezetGjének kell
elkészitenie, a nevelbtestiiletnek kell véleményeznie, a fenntartonak pedig el kell fogadnia (1. §
(2) bekezdése). A jogszabdly a fenntarté szamara éves gyakorisdggal feltlvizsgalati lehetoséget
biztosit. Amennyiben az iskolanak nincs dokumentalt tovabbképzési programja, azt 2018,
marcius 15-ig célszerli elkésziteni és a fenntartoval elfogadtatni. Fontos szempont, hogy a
tovabbképzési programban nem szerepelhetnek konkrét pedagdégusok, hanem az intézmény
sziikségleteinek megfeleld képzési irdnyokat, létszamokat, finanszirozasi feltételeket kell
tartalmaznia.

6.2. A pedagogusok szakmai meguijito képzéseken valo részvételét — az intézményi célok és
sziikségletek, valamint az egyéni életpdlya figyelembe vételének megfelelden — biztositia-e a
tovabbképzések tervezése?

A 2013 és 2018 évek kozotti idoszakot bemutatd beiskoldzési tervekben a pedagdgusok egyéni
¢letpalydjanak és életkoranak megfelelden tervezik a képzéseket, az egyéni nyilvantartasok
kovetheték és pontosak. Azokbol megéllapithatdk az egyes pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettségének intervallumai, a teljesitett pedagdégus tovabbképzések idépontja, a képzés
soran teljesitett szakvizsgdk vagy diplomédk datuma és az azokat kovetd hétéves mentesités
terminusa. Az egyes pedagégusok szdamara biztositott tovabbképzések mind id6tartamukat (30-
120 orés, 0j diploma, szakvizsga, stb.) tekintve, mind képzési teriiletiiket tekintve (pedagdgia,
szaktargyak, taniigyigazgatas, informatika, stb.) valtozatossagot mutatnak, alkalmazkodnak a
pedagogusok és az intézmény igényeihez.

Az egyéni kimutatdsokban kovethetd az egyes pedagégusok tovabbképzési kotelezettsége, a
megszerzett képzettség, az elvégzett képzés szama, a diploma vagy szakvizsga megszerzését
kdvetd mentesitési iddszak, de nem kovethetd a varakozasi idé 2016. augusztus 31-ig torténd
csokkentésének megtorténte, utobbi azonban a kinevezési okiratok kompetenciajaba is tartozhat,
tehat e tekintetben nem tekintheté mulasztasnak.



7. Meérési, érettségi vizsga, OKTV eredmények adatai, elemzése, orszigos mérések,
kompetenciamérés eredményei 6t évre visszamenoleg

7.1 Hogyan viszonyul a gimndzium mérési és érettségi vizsga, valamint OKTV teljesitménye az
orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo gimndziumok atlagahoz (tantdrgyankeént,
kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

A gimnazium elmult kétévi érettségi eredményei jelent6s ingadozast nem mutatnak. Osszevetve
az orszagos €s iskolai eredményeket, szamottevé eltérés nem tapasztalhatd. Szdmos esetben a
Gérdonyr Géza Gimnéazium jobb eredményt ér el az orszdgos gimndziumi atlagtél. A 2017-es
adatok a legfontosabb tantargyak esetén a kovetkezok.

Tantirgy Iskelai Orszigps
magyar 418 412
emelt magyar 475 466
matematika 3.55 3.68
emelt matematika 1.67 455
torténelem 4.04 4.06
emelt torténelem 4.85 4,68
angol 4.35 4.26
emelt angol 472 18
fizika 433 445
emelt fizika 4.00 4.68
biolégia 4,36 3.87
emelt biol6gia 4.38 444

Az értettségi vizsgatargyak koziil sok didk valasztja a katolikus hittant 6t0dik vizsgatargyként.
Ez a dontés azt jelenti, hogy az iskoldban erds a katolikus hitélet és magas szinvonalu hitoktatés
folyik. 2017-ben a 128 vizsgazd koziil 19-en érettségiztek katolikus hittanbdl, ami a vizsgazok
majdnem 15%-4t jelenti.

A versenyeredmények jol tiikrozik a magas szintli munkat. Az utolsé tanévben magyar nyelvbdl
egy tanul6 orszdgos 10. helyezést ért el. Emellett szamos szép siker sziiletett, tobben jutottak a
masodik forduloba, tovabbithato dolgozatokat irtak.

Kiiléndsen a nyelvszakos kollégak nagyon aktivak. Kiilonb&zd szintli és szervezésii versenyeken
inditjak tanitvdnyaikat és érnek el kimagasld eredményeket. Matematikdbol féleg a
csapatversenyekben eredményesek a tanulok.

Az orszagos kompetenciamérések sordn kapott eredmények redlisan igazoljak az érettségi
adatokat. Matematikabdl és szovegértésbdl is az Osszesitett eredmények az orszagos étlag feletti
értékeket mutatnak, amelyek az érettségi vizsgdn realizalodnak. Az OKM eredményei és az
érettségi eredményei korrelalnak egymassal.



Az OKM adatainak véltozasaibol kdvetkezhetd tendencia, hogy az intézmény gondot fordit arra,
hogy azokat az évfolyamokat, csoportokat fejlessze, amelyek atlagos vagy atlag alatti eredményt
értek el. Példaul a 2012-es hatodikos matematika atlageredménye az orszagos atlagnak felelt
meg. Ugyanez a csoport a 2014-es mérés szerint még mindig orszagos atlagok mutatott csak, de
a 2016-os mérésnél mar étlag feletti teljesitményt nyuajtottak, vagyis a hdtrdnykompenzdcio és
kompetenciafejlesztés eredményes volt.

A versenyeredményekben az egyes tanéveket vizsgalva, szignifikdns kilonbségek nem
mutathatok ki. Folyamatosan egy jo szellemiségli, tehetséges diakokkal miikodé intézmény
eredményét tapasztalhatjuk.

A tanuldk nyelvi felmérésébdl lathatd, hogy az intézményben magas szintli nyelvoktatas zajlik.
A 2015-6s 6.C osztdly eredménye a mérés idépontjaban is imponalo, a 2017-es méréskor
ugyanez az osztaly szinte megismételte a korabbi kimagaslo eredményét.

A nyelvi merések eredménye is rendkiviil figyelemre mélté. A 2015-6s 10.C osztalyban
minddssze egy tanuld ért el "nem megfelelt" eredményt. A megfelelt eredményt elérék dontd
hényada viszont 85 % feletti eredménnyel abszolvalta a feladatot. A 2016-0s mérés szerint az
akkori 8.C osztaly eredménye viszont nagy szorast mutat, hiszen a 40 feltintetett tanuld koziil
hat didk teljesitménye 50% korili, 80-95%-ot, 13 tanuld ért el, 95-100% kozott pedig négy
tanulo teljesitett. Ebben az osztalyban kiilonGsen fontos szempont a kiilonleges banasmod a
lemaradok segitése, a tehetségek felkarolasa a nyelvoktatasban.

Az iskola sporteredményei rendkivil figyelemre méltok, hiszen 2016/17-es tanévben két tanuld
Bodo Anita 10.K és Jacso Barnabas 9/Ny érte el ,,Magyarorszag jo tanuldja-jo sportoldja” cimet.
Ezen kiviil folyamatosan, ¢évrél évre magas szintil, kivalé eredményeket érnek el az iskola
tanuloi, méltdan a sportiskolai 1éthez.

7.2 Megjelenik-¢ a gimnazium CSH-indexe a telephelyi jelentésben?

A megkiildott adatok csak az Osszesitett tdbldzatok, igy azokbdl csak hozzavettleges
kovetkeztetések vonhatok le. A 2012-es adatokbdl lathaté, hogy az akkor 10. évfolyam
gimnaziumi és szakkozépiskolas tanuldinak jelentds hatranya volt az orszdgos atlaghoz képest.

A kovetkezd évek CSH-indexei kismértéki javulast mutatnak.,
7.3 Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso ot évben?

A CSH indexek clemzése alapjan kimutathaté valamelyes javulas, bar nem minden évfolyamon
elégséges a fejlodés.

7.4 Megallapithato-e a gimndzium szociokulturalis hatranykompenzalé hatdsa (tantdrgyanként,
kompetenciatipusonként és mért évfolyamonkeént), és ha igen, akkor az milyen (az dtlagndl jobb,
atlagos, az atlagnal rosszabb)?



A hatranykompenzacid a legtobb esetben sikeres. Példaul a 2015-6s adatok alapjan az akkori
tizedikes szakkdzépiskolai osztaly matematika targybol az orszagos atlag alatt teljesitett, de az
érettségin  sikeriilt elérnilik az orszagos 4tlagot, vagyis eredményes felzarkoztatd,
hatranykompenzalé munkat végeztek. A CSH-index stagnalasat az iskola beiskolazasi korzetébdl
nagy szamban érkezd rossz szociokulturalis és hatranyos helyzetii csaladokbdl érkezé tanuldk
megjelenésének kovetkezménye. Ezért stagnal a CSH-index.

Jelentds igény mutatkozik arra, hogy a rossz szociokulturalis koriilmények koziil érkezd,
elsésorban a kornyezd telepiiléseken lako didkjaink szdmara nagyobb gondoskodast
biztosithasson az intézmény. Felmerill a hétvégi kollégiumi ellatds sziikségessége és
célszerlisége, mert ennek meginditisdval tud az iskola fokozottabb torodést biztositani a
leszakadd rétegek gyermekei szdméra. Ez egy keresztény iskola alapvetd kiildetésének is
tekintheto.

7.5 Milyen az iskolaban a tobbiektdl kifejezetten leszakado tanuldk ardanya?

A lemorzsolddasi és elismétlési adatok alapjan a leszakadd tanulok ardnya kifejezetten alacsony.
2017. juniusban 30 didk, a tanulok 4 szazaléka kapott évvégi elégtelent kiilonb6z6 tantargyakbol.
A 2017-es javitdvizsgardl nem all rendelkezésre adatunk, az intézmény vezetdinek tajékoztatisa
alapjan javitovizsgajuk tobbségében sikeres volt, de a tanuldk egy része tigy dontétt, hogy més
iskolédban folytatja tanulmanyait. Csupéan két tanulé szerepelt elégteleniil a javitévizsgin. De
valoszinlsithetd, hogy a bukottak a nyaron sikeresen pdtoltak hianyossagaikat és folytathatjdk az
osztalyukban tanulmanyaikat.

7.6 Milyen az iskoldban a 16bbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elérd tanulok ardanya?

Az érettségi vizsgakon a 2017-es évben a 128 vizsgdzd koziil 21 tanuld ért el kitling, illetve jeles
eredményt, ami a vizsgazok tobb mint 16 szézalékat jelenti. Ez az orszagos gimnaziumi 4tlagot
Jjelentésen meghalad6 eredmény.

8. Az el6z6 intézményi onértékelés intézményre vonatkozoé kérddives felmérésének
eredménye

8.1 Sziiloi kérdoivek

A kérdbivek tantisdga szerint a sziil6k nagyobb segitséget varnak a lemarado tanuldk segitésében
a pedagogusoktol, amely megvalésulhat a tanérakon alkalmazott differencialt vagy személyre
szabott oktatdssal. A sziil6k a tanoran kiviili tevékenységi korok szélesitését javasoljak.
Elégedettek azzal, ahogyan az iskola a tanulékban tudatositja az elvart kovetelményrendszert,
elégedettek az iskolaban folyo értékeld tevékenységgel és a tanuldi eredmények visszajelzésével.

8.2 Nevelotestiileti kérdoivek



A neveldtestiilet 30 tagja vélaszolt az iskola munkajat érintd kérdéssorozatra. Sajnos nem az
egész neveldtestiilet, csupan kb. 40%-a, ez azonban elegendd az eredmények elemzéséhez. A
kollégak a nevelotestiileti kérdéiv mind a 30 kérdésére 4,0 feletti atlagos értékelést adtak, ezzel
azt kozvetitették, hogy a kérddiv adott allitasa jellemzden teljesiil. A pedagdgusok elégedettek az
intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével, az iskola eszkodzeivel, a szervezeti struktiraval, az
intézmény vezetésével, az iskoldban miikddé partneri viszonyokkal. Az alapvetden pozitiv
visszajelzések mellett a kollégak leginkabb a rendelkezésre allo oktatasi eszkozdk allomanyat
fejlesztenék, novelnék a tantestiilet tanuldsi és tovabbképzési hajlanddsagat, tovabbképzéseken
torténd részvételi aranyat, szilkségét latjak az orakon alkalmazott oktatdsi és pedagogiai
modszerek tovabbi fejlesztésének.

Erésségként fogalmazddott meg az iskolan beliili tehetséggondozas, az egészséges életmddra
torténd nevelés, az erkdlesi normak megismertetésének jo szintje. A tantestiilet jelentds része igy
érzi, hogy az intézményvezeté nagy hangsulyt fektet a nevelGtestiileten beliili etikus
magatartasra.

8.3 Tanuloi kérdoivek

Az iskola didkjai Ugy érzik, hogy a gimnazium elvégzi véllalt feladatat és megfelelé mdodon
felkésziti oket a tovabbtanulasra. A mindségi oktatashoz sziikséges eszkdzok rendelkezésre
allnak. Elismeréen nyilatkoznak a vezetd iskolai jelenlétérdl és a szamonkérések alkalmaval
kapott visszajelzésekkel elégedettek.

Fejlesztheto teriiletként jelolték meg az osztalykozosségek erOsitését, a kornyezeti nevelés
hatékonysagat valamint igényként fogalmazddik meg a sziilék nagyobb mértékii bevondsa az
iskola rendezvényeibe.

9. Az intézmény vezetdjével készitett interju javasolt kérdései

1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg ot intézményi jellemzét!
Erdssége a gimnéaziumi kdzosség €pitése, a neveldtestiilet nagyon jélképzett, igénye van
szakmai fejlodésre, elkbtelezett az intézmény és a ciszterci rend irant. Az iskola tanuldi
kiemelked6 tanulmanyi €s versenyeredményeket, sporteredményeket érnek el. A didkok és a
volt didkok kétddése az iskoldhoz rendkiviil erds.

2. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?
Célunk a teljes tanuldi személyiség fejlesztése, a tanulok keresztény értékrend iranti
elkotelezettségének elémozditasa. A tanuldk eredményes felkészitése az érettségi vizsgakra
és a fels6fokd tanulmanyokra. Célunk a tanulok tobbségének esetében a nyelvvizsga elérése
az érettségi idoszakara.



Milyen rendszere van az intézményben folyo neveld-oktaté munkdt meghatdrozé
dokumentumok elkészitésének?

Van egy igazgatoi tanacs, amely a dokumentumokat el0késziti. A dokumentum tervezetét a
nevelbtestiilet rendelkezésére bocsatjuk, kikérjilk a testiilet véleményét, majd dontiink a
dokumentum elfogadasarol.

Az intézmény stratégidjinak tervezésekor figyelembe vették-e a telepiilési kornyezet, a
koznevelésirdnyitds elvarasainak valtozdsait?

A beiskolazas meghatarozasakor, az inditott osztilyok és tagozatok meghirdetésekor
figyelembe vessziik a tarsadalmi igényeket. Minden képzési forméankban emelt szintii
nyelvoktatas biztositunk annak érdekében, hogy megfeleljenek a nyelvvizsgira vonatkozé
Jovenddbbeli jogszabdlyi eldirdsoknak. A varos agglomeracios korzetébdl érkezik tanuldink
kétharmada, képzettségiikhdz, szociokulturalis koriilményeikhez igazitjuk a képzésiinket. A
sziilokkel valé kommunikacié és a beiskolazasi tajékoztaté soran felhivjuk a sziilok
figyelmét a kollégium éltal biztositott lehetdségekre, a kollégium tdmogatd szerepére. A
nyilt napok soran biztositunk lehetséget az iskolai nevelé-oktaté munka megismerésére.

Hogyan torténik az aktudlisan megjelend uj feladatok elldatdsa, az intézményben (pl.

rrr

mindennapos testnevelés, mindsitési rendszer)?

Az érintett munkakozosség késziti eld az erre vonatkozod javaslatot, a tantestiiletet errdl
tajékoztatjuk, a dontést pedig a megfeleld szervezetben meghozzuk. Létrehoztuk a belsé
ellenérzési csoportot, amely meghatdrozza a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,
amelyeket az intézmény elfogad, a vezetés pedig ellenérzi a végrehajtast.

Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hataskor- és felelosségmegosztist?
Az SzMSz-t értékeld részben leirtak szerint.

A munkakdzosség-vezeték hol, milyen tevékenység formdjdaban kapcsolodnak be a vezetés

munkdjaba?

A munkakézosségek éves munkatervet készitenek, amely az intézményi munkaterv része. A
munkakozdsség-vezetdk bekapcsolodnak az dralatogatdsokba és az Onértékelésbe. Az
adatgyiijt6i feladatokat az intézmény vezetOsége latja el. Az intézmény vezetdségének
valamely tagja részt vesz a munkakdzOsségek értekezletén. A munkakozosség-vezetdk
véleményezik a tantargyfelosztast, a beiskolazassal kapcsolatos terveket,

Az intézményi énértékelés rendszer miikodtetése milyen timogatdst jelent a vezetés, a
pedagégusok szamdra?

Reméljiik, hogy az onértékelési rendszer tapasztalatai jelentds tdmogatast jelentenek majd a
pedagogusok €s az intézmény szdmdara. Az iskola vezetése jelenleg az Onértékeléssel
kapcsolatos feladatokkal ¢sszefliggd elvarasokat fogalmazza meg, illetve figyelmet fordit az
Utemes onértékeles megvaldsitasara.
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10.

11.

12.

13,

14.

15,

Hogyan torténik meg azg ellenorzések, értékelések eredményének visszacsatoldsa?

A nevelbtestiileti értkezelteken, valamint lebontva a munkakdz6sségi értekezleteken
feldolgozzuk az ellendrzések Osszesitett eredményét, a tanév végi beszdmoldban pedig
értekelést készitiink az onértekelési eredményekrol €s tapasztalatokrol.

Hogyan haszndljdk fel a tanuloi ellenorzési, mérési, értékelési eredményeket (pl. orszdgos
kompetenciamérés, intézményen beliili évfolyamtesztek, vizsga és OKTV-eredmények)?

A tanulmanyi és érettségi, valamint a kompetencia mérési eredményekr6l minden
beszamoldban részletes kimutatast készitiink, e konkrét eredményeket bemutatjuk a
tantestiiletnek. Felhivjuk a figyelmet az esetleges hianyossagok pétlasara. Megfogalmazzuk
az ezzel kapcsolatos célkitiizéseket is.

Milyen az intézmény, a pedagogusok viszonya az uj médszerekhez, tanuldsszervezési
eljarasokhoz?

A pedagogusok attitiidje elfogado, az Gj modszerek irant nyitottak és érdeklodok. A
nyitottsag novelése érdekében az elmult tanévben négy alkalommal az EKE Pszichol6gia
Tanszékének kozremikddésével tartott eldaddssorozattal igyekeztiink érzékenyiteni a
kollégakat.

Mennyire kezdeményezok a pedagiogusok a fejlesztések terén?

A digitalis tananyagok bevezetése irdnti igény tébbszor megfogalmazodott. Problémat jelent
a digitalis tananyagok szamanak hianya, az alkalmazashoz sziikséges technikai feltételek
rendelkezésre allnak. A korszerli kommunikacios modszerek irant nyitottak.

Melyek a pedagégus tovabbképzési program és éves terv dsszeadllitisdnak szakmai
szempontjai?

Az 6t évre sz010 tovabbképzési program Osszeallitdsara €s tartalmara nagyobb figyelmet kell
a jovoben forditani azért, hogy az feleljen meg a jogszabalyi eldirasoknak. Az éves
beiskolazasi terveket tovébbra is a szokdsos formaban kivanjuk elkésziteni. A képzési tervek
meghatdrozésa eldtt be kell szerezniink a pedagdgusok igényeit és munkakdziosségek
javaslatat, és azok megvaldsitdsara az anyagi lehetdségek fliggvényében keriilhet sor.

Milyen modszerei, formai valosulnak meg az intézményen beliili informdcioataddsnak?

A tantestiileti kommunikacio jelentds része az iskola informatikai halézatan torténik. A
szerveren lévo kozos tananyagokat elérik a kollégdk a sajat szamitogépiikon. Fontos szerepe
van az informdacidatadasban az iskolai honlapnak, az iskola FB-oldalanak és a digitalis
naplonak. A vezetdk rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a pedagogusokkal.

Hogyan értékeli az intézmény hagyomdnydpold/hagyomdnyteremtd munkdjdt?

A hagyomanyépolas az iskola egyik kiemelked6 eréssége, hagyomanyrendszeriink kiforrott.
Hagyomanyainkat nem apolni, hanem megélni szeretnénk, ennek szellemében szervezziik
meg egyhdzi és iskolai {innepségeinket. Jelentds tdmogatast kapunk fenntarténktdl annak



érdekében, hogy hagyomdanyainkat feléleszthessikk, muzedlis targyi eszkozeinket
kiallithassuk, tinnepségeinket méltdn megszervezhessiik. Tobb évtizede vezetjik az iskola
évkonyvet.

16. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelkedd
szakmai és kozéleti tevékenységet?
Az intézmény rendszeresen elismeri a ballagas alkalmaval a kivéloan teljesité tanuldk és a
legeredményesebb pedagdégusok munkajat a Gardony-dij odaitélésével. Ezeket minden
alkalommal nyilvanossagra hozzuk ér rogzitjiik az iskola honlapjan és évkonyvében.



10. A pedagogusok képviseldivel készitett interju kérdései

1. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely hdarom jellemzot emelné ki?
e hagyomanyok 4polésa (tudomanyos és kulturalis életre)
e keresztény, katolikus értékrend tovabbadasa
e hozzaadott értékek
e gyermekkozpontisag

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai? Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi
pedagogiai gyakorlatban?

Magas szinvonalii szakmai képzés. Nevelés, az emberség, a szeretet az egész iskola 1étét

meghatarozza. Az iskola egész embert nevel a tandran €s a tandran kivilli tevékenységekkel.

Keresztény értékek tovabbaddasa, elmélyitése.

3. Milyen formdi vannak az egyes tanulok képességfejlesztésének? (kiilindos tekintettel a
sajdtos nevelési igényi, beilleszkedési-, tanulds-, és magatartdsi problémdkkal kiizdé és
kiemelten tehetséges tanulokra)

Kiemelten tehetséges tanuldkra: szakkdrok, tehetséggondozo ordk a tanérok kételezd drajaban.
Evfolyamszintii és személyre szabott felzarkoztatas torténik 6rarendbe iktatott plusz éraval.

4. Hogyan torténik a tanulok szocidlis hatranyanak enyhitése kiilonos tekintettel a hdatranyos
helyzetii és a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanulékra?

Pszichologia tagozaton tanitd tanarok végzettsége €s tapasztalata felhasznalhatdo a hatranyos

helyzetli didkok nevelésénél. Anyagi segitség biztositdsa raszoruloknak. Csokkent latas és

hallassériilt didkok szamara egyéni foglalkozas. Bizonyos esetekben szakértdk bevonasat

kezdeményezi az intézmény.

5. Milyen médon torténik a tanulds tamogatdasa?

Tanulasmodszertan o6ran kiilonféle tanulasi technikakat tanulnak a didkok. Internetes
kapcsolatok, csoportok mikddtetése. Tanorai kiilonb6zo tanulastechnikai eljarasok alkalmazasa.
Sporttagozatos didkok szaméra felzdrkoztatdsa torténik. Belsd motivacié emelése belsd
eléadasokkal, meghivottakkal.

6. Milyen a pedagogusok viszonya az innovdaciohoz, az uj tanuldsszervezési eljardsok
bevezetéséhez? Vannak-e a pedagogusok daltal elinditott fejlesztések?

Harom éve indult a bioldgia-kémia tagozat. Miiszaki teriilet felé iranyulé palyaorientacio.
Kiilonbozé munkakzosségek kozotti kapesolatok aktivak. Dexam nyelvvizsgakdzpont az
intézmény. Németorszagi kapcsolatok. Karitativ érzékenyités. Széleskorli sporttevékenységek.



7. Milyen lehetoségei vannak a pedagégusoknak a szakmai megujuldsra, fejlodésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprobdldsa stb.)?
Lehetdség van kiilsé és belsd tovabbképzéseken vald részvételre (pl. érettségi, geogebra).

8. A szakmai munkakozosségek és a neveldtestiilet véleményét milyen tervezésben,

fejlesztésben, milyen dontések elokészitésében veszi figyelembe a vezetdség?
Munkakézsségi értekezleteken a vezetés jelen van. Eves munkaterv készitése és megvaldsulési
terv. A munkakozosségi tervek részét képezik az iskola éves munkatervének, és ebben
fogalmazzék a fejlesziési javaslataikat.

9. Milyen a vezetdi ellenorzés gyakorlata az intézményben, milyen formdaban kap visszajelzést
a munkajarol?

Munkak6zosségvezetd, intézményvezetd Oralatogatdsa az Ujonnan érkezé kollégaknal.

Munkakozosségvezetd folyamatosan mentoral. Bejovd 0j osztalyok és az ott folyé munka

megismerése érdekében a vezetd oralatogatast végez.

10. Az intézményben folyo neveld-oktatéo munka melyik teriiletén/teriiletein litja fontosnak a
Sfejlesztést?
Rugalmasabb, élethosszig tartd tanulasra valé nevelés. Kompetencidk alapjan vald oktatés.
Tanulasmodszertani tovabbképzések. Innovativ tanarok elismerése.

11. A sziilok képviselbivel készitett interji kérdései

1. Mi volt a dontd szempont, amikor ezt az intézményt vilasztotta a gyermeke szdmdra?
Fontos szempont volt, hogy j6 iskoldba keriiljén a gyermekem, én is ebbe az iskoléba jartam,
az iskola j6 hire meghatarozo6. A nyolc évfolyamos gimnazium kindlata fontos volt.

2. A gimnazium megfelel-e az elozetes elvdrdsainak?
A sziilok elvarasainak megfelel, még az elvartnal is tobbet ad az iskola. Fontos szempont volt
az iskola egyhazi jellege, amelyet jol kozvetit. Fontos, hogy az iskola kollégiuma tdmogatast
ad a vidékiek szamara. Minden nap halat adnak azért, hogy a gyermeke ide jarhat: jo helyen
vannak.

3. On szerint az intézményben mekkora hangsilyt kap a nevelés?
A nevelés fontos tényezd az iskolaban, figyelmet forditanak a szocidlisan hatranyos rétegekre,
érzékennyé teszik a didkokat a tarsadalom problémaira. A tandrakon folyd nevelés nem
csupan a tudas atadasara iranyul, hanem a teljes személyiség formalasara.

4. Milyen az oktaté munka szinvonala az On megitélése szerint?
Az oktatdé munka szinvonalas, sok lehetdséget kinal a tanulok szamara, az iskola értéknek
tartja a tudast. Nagyon jonak tartjak a nyelvoktatds szinvonalat, a nyelvvizsga-elokészito
tevékenységet, a nyelvvizsga-kozpontként térténd miikodést, a cserekapesolatok biztositasat.



Nagyon j6 hangulatban telnek az énekkar és a zenekar foglalkozasai. Nagyon korszeriiek a
testnevelés oktatasanak a feltételei.

Milyen felzdarkoztato, fejleszto foglalkozdsok miikddnek az intézményben?
A sporttagozatnak felzarkoztatasi céllal plusz drakat biztositanak.

Az intézményben miikodo tehetségfejlesztésnek milyen formdirdl tud? Milyen tandrin
kiviili foglalkozdsokon vesg részt a gyermeke?

Az iskola lépést tart a kor szellemével, szivesen jarnak az informatika és a robotika szakkér
foglalkozéasaira. Nagyon jok az énekkar és a zenekar foglalkozasai. Nagyon fontosak az
iskolai balok, ahol megtanulhatjak a kulturalt szérakozas feltételeit. Tanulmanyi versenyeken
valo részvétel lehetoségét biztositjak, a nyelvvizsga-kozpont nem csak vizsgdztat, hanem
segitséget ad a nyelvvizsgara vald felkésziiléshez. A kiilfoldi tanulményutak lehetévé teszik
az intenziv nyelvtanulast.

Az intézmény bevonja-e a sziiloket a kozosség életébe, az intézményi hagyomdnyok
dpoldasaba? Ha igen, milyen formdban teszi ezt?

Az iskola meghivja a sziiléket az iskolai rendezvényekre, az elsésok fogadalomtételére. A
szulokkel nagyon jo kapcsolatot igyekszik apolni az iskola.

Hogyan ajanland az intézményt mdsok szamdra?

Egyontetlien, egyértelmiien ajanljak: szeretik és tisztelik az iskolat. Az intézmény erdsségei az
igényes és szinvonalas oktatas, a széles kori oktatdsi paletta, a szines tandran kiviili
foglalkozasok, a szilard erkdlesi értékrend. Fontos jellemzdje az iskolanak az elkotelezett
egyhdzi nevelés. Nagyon jok az iskola nyilt napjai, nagyon vonzd képet mutatnak a
Géardonyiban elérhetd lehetdségekrol.

Milyen palydt, tovabbtanulast képzel el gyermeke szdmdra? Kap-e segitséget a gimndzium
részérdl gyermeke leendd palydjdanak, tovabbtanuldsi iranydnak eldéntéséhez?

Az érettségi eldtt alloknak széles korben biztositja a fakultaciovalasztas lehetdségeit, az emelt
szintli felkésziilés lehetdségét. Fontosnak tartjak az elére hozott érettségi lehetGségeit. A
palyavalasztasban és az arra torténd orientdcioban az iskola pedagégusai segitséget adnak a
tanuldk és a sziilok szamara.

12. A pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

12.1. Milyen lehetoséget biztosit az intézmény, hogy a gimndziumi korosztily személyiség-
Sormdldsdban nélkiilozhetetlen szerepet betolto, az esztétikai és az egésységes életmodra
nevelés feladatdt sikeresen megvalositsak?

Az intézmény legfontosabb feladatai kozétt tartja szamon a didkok egészséges életmod iranti
belso igényének kifejlesztését. Ezt elsGsorban a mindennapos testnevelés keretein beliil valamint
a sportiskolai képzésiikkel valodsitjdk meg. Lehetséget biztosit a didkok szdméra az



uszasoktatisban vald részvételre, az Uszas érettségi vizsga megszerzésére. A természetjard
szakosztaly milikddése lehetdséget teremt a hétvégi kirandulasokon és versenyprogramokon valé
részvételre. Tomegsport foglalkozasok miksdnek, amelyeken a tanuldk tehetségiiknek és
érdeklodésiiknek  megfelelden vehetnek részt. Figyelnek didkjaik helyes testtartdséra,
oltozkodésére. Az iskola belsd kornyezetének, berendezéseinek feltjitisa sordn elsédleges
szempont az egészséges kornyezet megteremtése.

12.2. Milyen a tanulok tanuldsi kérnyezete?

Az iskola épiilete folyamatos feliyjitdson megy keresztiil. A vdros szivében levd patinds épiilet a
Jenntartd pdlydzatainak segitségével a mai kor kivetelményeinek megfeleld, esztétikus, de az
alapitok értékeit megtarté kornyezetet biztosit az itt tanulo fiatalok szamdra. A tagas folyosékon
lehetdség van a kozos tanuldsra, és — a kihelyezett csocsdasztalokon — jatékra is. Az
osztalytermek tisztdk ¢és rendezettek. A fizika, kémia, biologia szertdrak megfeleléen
felszereltek, szamos irigylésre mélté antik mérd- és kisérleti eszkozt is tartalmaznak. Az iskola
egy eléadoteremmel is bliszkélkedhet, amely az iskola egészének befogadasara nem alkalmas, de
eviolyami bontasban méltdé helyszine az iskolai rendezvényeknek, magas szinti fény- és
hangtechnikéjaval.

12.3. Ha van kozosségi tér az intézményben, azt hogyan és mire hasznaljak?

A tobb mint kétszaz éves épiiletben nem beszélhetiink olyan értelemben vett kdzosségi terekrél,
mint a ma tervezett épiiletekben. A zart épitésii épiilet bels6 udvarain tornapalyakat és kertet
talalhatunk, ahol a tanuldk j6 id6ben a sziineteiket tolthetik. A kdnyvtarban lehetdségiik van
olvasésra, tanulasra, felkésziilésre, versenyek lebonyolitasira €s az eléaddteremben az iskolai
rendezvényeken til egyéb szabadidds programok eltdltésére.

12.4. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolds megvaldsitisdra?

A varos legkorszeriibb kétemeletes tortanterme talalhaté az intézményben. Az alsé terem az
atlétika egyes againak és a torna oktatdsara alkalmas sportpadldval ellatott, mig a felsé terem
parketta boritdsat a labdajatékok oktatisara tervezték. Az emeleten kapott helyet a kondicionald
terem is. Tovabbi két szabadtéri sportpalya ad helyet a labdajatékok, az atlétika szabad levegdn
valo gyakorlasara. A tornaterem eszkozellatottsaga jo.

12.5. Milyen eszkdzokkel és modszerekkel éri el a gimndzium, hogy a tanuldk eligazodjanak a
kiilonbozd informdcidforrdsokban, és azok tartalmdt céliranyosan tudjdk felhaszndlni?

A 2013-ban atadott konyvtar a csend €s a béke szigete. Alkalmazott informécids technolégidja
segitség lehet a fiatalok olvaséva valasidban. Nyelvi és természettudomanyos laborok,



informatikai szaktantermek biztositjdk az elmélyiilt mihelymunkat. Szamos tanteremben
projektor és laptopok allnak a tanarok é€s tanuldk rendelkezésére, 9 tanteremben digitalis tibla is
talalhat6. Projektor az osztalytermek 95%-aban rendelkezésre all.

12.6. Hogyan felel meg az intézmény tdrgyi kérnyezete a kiilonleges bandsmodot igényld
tanulok nevelésének, oktatisanak?

Keresztény-katolikus értékeken alapuld pedagogiai hitvallast alapul véve az iskola vallja, hogy
minden tanuldjanak meg kell kapnia azt a felkészitést, amelyik megfelel az allapotanak, amelyik
ahhoz nyujt segitséget, hogy személyiségét a lehetd legteljesebb mértékben ki tudja
bontakoztatni. Az intézmény szakértdi véleményben javasolt egyéni foglalkozast szervez a
raszorult tanuldk részére. Az egyéni foglalkozas keretében egyéni fejlesztési terv alapjan segiti
tanuldit a tobbiekhez vald felzarkézasban. A kiilonleges ellatast igénylé tanulok konkrét targyi
eszkozOkkel az iskola rendelkezik. Mozgaskorlatozott tanuld jelenleg nincs, de 2018 végére egy
EFOP-palyazat keretében megvalosul az intézmény akadalymentesitése.

A jegvzokOnyv zarasa:

Az ellendrzést befolyasold rendkiviili esemény nem tortént. Az intézményvezetd az intézményi
tanfeliigyeleti eljarassal kapcsolatban megjegyzést nem kivant tenni, kilén véleményt nem

kivé/}ﬁe\jegyzék('inyvhb'z flizni.

Eger, 2018. februar 13. z
‘w Qi"w o -
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Petroczi Gabor vezetd szakértd Rozman Eva szakértd
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y Varga-Berta Janos igazgato
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